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Пояснительная записка

Методические рекомендации предназначены для выполнения самостоятельной работы студентами очной форм обучения, предусмотренной учебным планом по профессиональному модулю ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
Рекомендации содержат набор тем, которые соответствуют темам рабочей программы по дисциплине Экономика организации.
Структура комплекта методических рекомендаций содержит в себе:
- общие сведения;
- тематический план изучения дисциплины;
- перечень тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы;
- источники информации.
В источниках информации для самостоятельного изучения дисциплины указаны действующие нормативно-правовые документы и перечень литературы, имеющейся в арсенале библиотечного фонда техникума. 
Форма отчетности предусматривает изучение выполнение практических задний с последующим оформлением всех видов работ в рабочей тетради.
Выполненные все виды предлагаемых заданий в соответствии с методическими рекомендациями и грамотно оформленные являются итоговым отчетом по самостоятельной работе студента.





















1. Общие сведения

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы по профессиональному модулю ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации разработаны в соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
Целью методических рекомендаций является обеспечение эффективности самостоятельной работы студентов с литературой на основе организации её изучения.
Задачами методических рекомендаций по самостоятельной работе являются:
-   активизация самостоятельной работы студентов;
-    содействие развития творческого отношения к данной дисциплине;
-    выработка умений и навыков рациональной работы с литературой;
-    управление познавательной деятельностью студентов. 
Функциями методических рекомендаций по самостоятельной работе являются:
-   определение содержания работы студентов по овладению программным материалом;
-   установление требований к результатам изучения дисциплины.
Сроки выполнения и виды отчётности самостоятельной работы определяются преподавателем и доводятся до сведения студентов.
В соответствии с рабочей программой ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации студент должен: 
знать:
учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;
учет финансовых результатов и использования прибыли;
учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого финансирования;
учет кредитов и займов;
нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;
основные понятия инвентаризации активов;
характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
задачи и состав инвентаризационной комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки 17регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
приемы физического подсчета активов;
порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального состояния расчетов;
порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;
порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.

уметь:
рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;
определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;
проводить учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
проводить учет кредитов и займов;
определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;
пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;
давать характеристику активов организации;
готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;
составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;
составлять акт по результатам инвентаризации;
проводить выверку финансовых обязательств;
участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расчетов;
выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации и соответствующие ему общие компетенции, и профессиональные компетенции:
общие компетенции:
	ОК 1.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	ОК 2.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

	ОК 3.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие

	ОК 4.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

	ОК 5.
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	ОК 9.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 10.
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках

	ОК 11.
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



профессиональные компетенции:
 
	ПК 2.1.
	Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	ПК 2.2.
	Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения

	ПК 2.3.
	Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета

	ПК 2.4.
	Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

	ПК 2.5.
	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	ПК 2.6.
	Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов

	ПК 2.7.
	Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля







2. Тематический план
по профессиональному модулю ПМ 02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Наименование разделов и тем
	Сам. работа студента (час)
	Количество аудиторных часов

	
	
	Всего
	Теоретическое обучение
	Практические занятия

	Раздел 1. 
	Практические основы бухгалтерского  учета источников формирования  активов организации 
	
	98
	48
	50

	Тема 1.1.

	Учет труда и заработной платы
	2
	40
	22
	18

	Тема 1.2.
	Учет кредитов и займов
	
	12
	6
	6

	Тема 1.3

	Учет уставного, резервного, добавочного капитала и целевого финансирования
	
	18
	8
	10

	Тема 1.4
	Учет финансовых результатов
	2
	28
	12
	16

	Раздел 2.
	Бухгалтерская технология  проведения и оформления инвентаризации
	
	36
	20
	16

	Тема 2.1.
	Нормативно правовая основа проведения инвентаризации имущества и обязательств организации
	
	4
	2
	2

	Тема 2.2
	Общие правила проведения инвентаризации имущества и обязательств организации
	
	8
	4
	4

	Тема 2.3.

	Особенности  проведения инвентаризации отдельных видов имущества и финансовых обязательств организации
	
	20
	12
	8

	Тема 2.4.
	Организация внутреннего контроля на предприятии
	
	4
	2
	2

	
	    
                 Всего:
	4
	134
	68
	66














3. Перечень
тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы

	Для успешного и эффективного выполнения предусмотренной тематики самостоятельной работы с целью формирования выше указанных знаний и умений обучающимся предлагается перечень тем и рекомендаций по выполнению самостоятельной работы. 
Тема 1.2 Учет труда и заработной платы – 2 часа.

Задание 1.
Цель: усвоение знаний о порядке начислению заработной платы и отражению в учете соответствующих операций.
Произвести расчет суммы среднего заработка и суммы оплаты труда за период отпуска.
Материал задания:
Допустим, что работнику предоставляется отпуск с 1 по 28 сентября 2017 г. продолжительностью 28 календарных дней. Все месяцы расчетного периода работник отработал полностью, и ему ежемесячно выплачивалось по 30 000 руб. Также в январе 2017 г. работнику было выплачено единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за 2016 г. в сумме 60 000 руб., а в июле 2017 г. была выплачена премия в суме 30 000 руб. согласно утвержденному Положению о премировании работников организации. 

Решение:
В расчетный период для исчисления отпускных сумм должны быть включены 12 календарных месяцев, предшествующих выходу работника в отпуск. Т.о., за указанный период работнику было начислено 360 000 руб.
Расчет среднедневного заработка работника на период отпуска производится по формуле:
СДЗ = Сумма фактических выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих событию (отпуск) / (29,3*12),
где 29,3 – среднемесячное число календарных дней (константа);
12 – количество месяцев в расчетном периоде (берется по факту).
Средний дневной заработок за расчетный период составит (360 000 руб. + 60 000 руб. + 30 000 руб.) / 351,6 = 1279,86 руб.
Сумма отпускных составит: 35 836,08 руб. (1279,86 руб. х 28 календарных дней).
При этом в бухгалтерском учете будут произведены следующие записи:
Дт 96 «Оценочные резервы» Кт 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - начислены отпускные за счет ранее начисленного резерва.

Задание 2.
(для самостоятельного решения)

Цель: усвоение знаний о порядке начислению заработной платы и отражению в учете соответствующих операций.
Произвести расчет суммы среднего заработка и суммы оплаты труда за период отпуска.
Материал задания:
Работнику организации предоставлен отпуск с 1 по 28 октября 2017 г. продолжительностью 28 календарных дней. Расчетный период отработан полностью. Работнику установлен оклад в размере 50 000 руб. Также в январе 2017 г. работнику было выплачено единовременное денежное вознаграждение по итогам работы за 2016 г. в сумме 100 000 руб., а в мае 2017 г. была выплачена премия в сумме 12 000 руб. согласно утвержденному положению о премировании работников организации.
Произвести расчет суммы среднего заработка и суммы оплаты труда за период отпуска.

Задание 3.
(для самостоятельного решения)

Цель: усвоение знаний о порядке начислению заработной платы и отражению в учете соответствующих операций.
Произвести расчет суммы среднего заработка и суммы оплаты труда.
Материал задания:

На предприятии работают следующие сотрудники:
	Сотрудники
	Оклад, руб.
	Отработано в месяце (рабочие дни)
	Отклонения (календарные дни)
	Страховой стаж (лет)
	Количество детей

	Руководитель
	40 000
	3
	Отпуск 21 день
	10
	1, алименты

	Бухгалтер
	30 000
	11
	Больничный 5 дней
	6
	3

	Рабочий (договор подряда)
	23 000
	20
	
	10
	


Необходимо:
1. провести расчет начислений, удержаний и алиментов по сотрудникам предприятия
2. провести расчет страховых взносов
За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в месяце. Средний заработок за месяц для расчета больничных и отпускных считать равным размеру оклада.

ПРОВЕРКА РЕЗУЛЬТАТОВ И ОЦЕНКА
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Методы проверки: наблюдение в ходе выполнения заданий, защита практических работ обучающимися, самооценка.
Критерии оценки результатов работы обучающегося:
Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется обучающемуся, если все задания выполнены верно, соблюден алгоритм выполнения задания, соблюдены правила оформления работы, все документы заполнены правильно без помарок.
Оценка «хорошо» (4 балла)   выставляется обучающемуся, если задания выполнены верно, соблюден алгоритм выполнения задания, имеются не более двух недочетов или исправлений в документах.
Оценка «удовлетворительно» (3 балла)    выставляется обучающемуся, если  задание  выполнено правильно не менее чем на половину, имеются не более пяти недочетов или исправлений в документах.
Оценка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется обучающемуся, если  в задании допущено число ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «удовлетворительно», если правильно выполнено менее половины задания или не выполнено вообще.


Тема 1.4 Учет финансовых обязательств организации – 2 часа.

Задание 1.
Цель: усвоение знаний о порядке формирования и отражения в учете финансовых результатов деятельности организации
Рассчитать постоянную разницу и постоянное налоговое обязательство.
Материал задания:

Предположим, что в отчетном периоде организация затратила на представительские расходы 20 000 руб. Однако для целей налогообложения прибыли, предположим, представительские расходы в пределах норм могут быть приняты только в сумме 14 000 руб. 
Решение:
В соответствии с действующим законодательством в бухгалтерском учете представительские расходы должны быть признаны в полном объеме, а в налоговом учете только в пределах ее нормативной величины, т.е. 14 000 руб.
В связи с превышением фактических расходов, учитываемых при формировании бухгалтерской прибыли, над расходами, принимаемыми для целей налогообложения, по которым имеются ограничения по расходам, возникает постоянная разница.
По условиям примера превышение нормы представительских расходов приводит к возникновению в отчетном периоде постоянной разницы в сумме 6 000 руб. Данная постоянная разница приводит к образованию постоянного налогового обязательства, определяемого как произведение постоянной разницы на установленную ставку налога на прибыль:
6 000 руб. х 20% / 100% = 1200 руб.
На эту сумму должна быть увеличена сумма налога на прибыль, подлежащая уплате в бюджет за отчетный год. 
В бухгалтерской отчетности постоянное налоговое обязательство (актив) отражается по строке 2421 отчета о финансовых результатах.

Задание 2.
(для самостоятельного решения)

Цель: усвоение знаний о порядке формирования и отражения в учете финансовых результатов деятельности организации
Рассчитать постоянную разницу и постоянное налоговое обязательство.
Материал задания:

В отчетном периоде организация затратила на представительские расходы 38 000 руб., которые были отражены в бухгалтерском учете. Для целей налогообложения прибыли представительские расходы составили 30 000 руб. Рассчитать постоянную разницу и постоянное налоговое обязательство.

Задание 3.
(для самостоятельного решения)

Цель: усвоение знаний о порядке формирования и отражения в учете финансовых результатов деятельности организации
Определить и перечислить результат от прочих операций.
Материал задания:

Определить и отразить на счетах результат от прочих операций.
Хозяйственные операции 
	№
п.п.
	Содержание операций
	Сумма
(руб.)

	1.
	Начислены проценты за пользование краткосрочным кредитом
	10300

	2.
	Оприходован излишек денег, выявленный при инвентаризации в кассе
	1200

	3.
	Оприходованы материалы, полученные от ликвидации основных средств
	4200

	4.
	Начислена заработная плата за ликвидацию основных средств
	6000

	5.
	Начислен страховые взносы от суммы заработной платы начисленной за ликвидацию основных средств
	?

	6.
	Списывается остаточная стоимость ликвидированных основных средств
	8300

	7.
	Списана дебиторская задолженность за готовую продукцию, по которой истек срок исковой давности.
	7740

	8.
	Списывается сумма штрафа с расчетного счета за простой транспорта
	6200

	9.
	Списана кредиторская задолженность за товары, по которой истек срок исковой давности
	9800

	10.
	Восстановлена сумма неиспользованного резерва под снижение стоимости материальных ценностей
	4500

	11.
	Начислен поставщику штраф за нарушение условий договора
	4430

	12.
	Списывается результат от прочих операций
	?



ПРОВЕРКА РЕЗУЛЬТАТОВ И ОЦЕНКА
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Методы проверки: наблюдение в ходе выполнения заданий, защита практических работ обучающимися, самооценка.
Критерии оценки результатов работы обучающегося:
Оценка «отлично» (5 баллов) выставляется обучающемуся, если все задания выполнены верно, соблюден алгоритм выполнения задания, соблюдены правила оформления работы, все документы заполнены правильно без помарок.
Оценка «хорошо» (4 балла) выставляется обучающемуся, если задания выполнены верно, соблюден алгоритм выполнения задания, имеются не более двух недочетов или исправлений в документах.
Оценка «удовлетворительно» (3 балла) выставляется обучающемуся, если задание выполнено правильно не менее чем на половину, имеются не более пяти недочетов или исправлений в документах.
Оценка «неудовлетворительно» (2 балла) выставляется обучающемуся, если в задании допущено число ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой может быть выставлена оценка «удовлетворительно», если правильно выполнено менее половины задания или не выполнено вообще.
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