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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Самостоятельная работа обучающихся в СПО является важным видом учебной и научной деятельности студента. Государственным стандартом предусматривается, как правило, 30 % - 50% часов из общей трудоемкости дисциплины на самостоятельную работу обучающихся. В связи с этим, обучение в СПО включает в себя две, практически одинаковые по объему и взаимовлиянию части – процесс обучения и процесс самообучения. Поэтому самостоятельная работа должна стать эффективной и целенаправленной работой студента.
К современному специалисту общество предъявляет достаточно широкий перечень требований, среди которых немаловажное значение имеет наличие у выпускников определенных способностей и умения самостоятельно добывать знания из различных источников, систематизировать полученную информацию. Формирование такого умения происходит в течение всего периода обучения через участие обучающихся в практических занятиях, выполнение контрольных заданий и тестов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ. При этом самостоятельная работа студентов играет решающую роль в ходе всего учебного процесса.
Формы самостоятельной работы студентов разнообразны. Они включают в себя:
- изучение и систематизацию официальных государственных документов - законов, постановлений, указов, нормативно-инструкционных и справочных материалов с использованием информационно-поисковых систем, компьютерной сети "Интернет";
-изучение учебной, научной и методической литературы, материалов периодических изданий с привлечением электронных средств официальной, статистической, периодической и научной информации;
-подготовку докладов и рефератов, написание курсовых и выпускных квалификационных работ;
-участие в работе студенческих конференций, комплексных научных исследованиях.
Самостоятельная работа приобщает студентов к научному творчеству, поиску и решению актуальных современных проблем.
Задачами самостоятельной работы обучающихся являются:
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических умений студентов;
- углубление и расширение теоретических знаний;
- формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;
- развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
- развитие исследовательских умений;
- использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на семинарах, на практических и лабораторных занятиях, при написании курсовых и дипломной работ, для эффективной подготовки к итоговым зачетам и экзаменам.
В образовательном процессе среднего профессионального образовательного учреждения выделяется два вида самостоятельной работы – аудиторную, под руководством преподавателя, и внеаудиторную.
Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.
Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимися по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.
Основными видами самостоятельной работы студентов без участия преподавателей являются:
- формирование и усвоение содержания конспекта лекций на базе рекомендованной преподавателем учебной литературы, включая информационные образовательные ресурсы (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);
- написание рефератов;
- подготовка к семинарам и практическим работам, их оформление;
- составление аннотированного списка статей из соответствующих журналов по отраслям знаний (юридических, психологических и др.);
- подготовка практических разработок;
- выполнение домашних заданий в виде решения отдельных задач, проведения типовых расчетов, расчетно-компьютерных и индивидуальных работ по отдельным разделам содержания дисциплин и т.д.;
- компьютерный текущий самоконтроль и контроль успеваемости на базе электронных обучающих и аттестующих тестов.
Основными видами самостоятельной работы обучающихся с участием преподавателей являются:
- текущие консультации;
- коллоквиум как форма контроля освоения теоретического содержания дисциплин: (в часы консультаций, предусмотренных учебным планом);
- прием и разбор домашних заданий (в часы практических занятий);
- прием и защита практических работ (во время проведения практических работ);
- выполнение курсовых работ (проектов) в рамках дисциплин (руководство, консультирование и защита курсовых работ (в часы, предусмотренные учебным планом);
- прохождение и оформление результатов практик (руководство и оценка уровня сформированности профессиональных умений и навыков);
- выполнение выпускной квалификационной работы (руководство, консультирование и защита выпускных квалификационных работ) и др.
Учебная дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов.
Учебная дисциплина ОП.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.05 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективной действовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций ОК 01  ОК 07, ОК 09  ОК 10.

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:

	Код  
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01
ОК 02
ОК 03
ОК 04
ОК 05
ОК 06
ОК 07
ОК 09
ОК 10

	- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
‑ анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения;
- применять правовые нормы в деятельности организаций  по  проектированию, строительству и содержанию автомобильных дорог и аэродромов 



	‑ правовое положение субъектов  предпринимательской деятельности;
‑ законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
‑ права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
‑ порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности



Формы самостоятельной работы
1. Поиск информации в различных источниках и ее практическая обработка.
2. Подготовка сообщений, докладов, рефератов.
3. Написание опорно-логических конспектов.
4. Создание презентации в MS Power Point.
5. Исследовательская работа, разработка проектов.
Критерии оценки результатов
самостоятельной работы обучающихся :
- уровень освоения студентом учебного материала;
-  умение студента использовать информационные источники;
-  сформированность общеучебных умений;
- обоснованность и четкость изложения ответа;
- оформление материала в соответствии с требованиями.

Контроль выполненной самостоятельной работы осуществляется индивидуально, на занятии при тестировании, при защите рефератов и проектов.

ТЕМАТИКА И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧАСОВ ПО САМОМТОЯТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (ДАЛЕЕ СР)
	Наименование разделов и тем дисциплины /МДК
	Виды заданий для учебной самостоятельной работы (СР)
	Кол-во часов
	Место проведения
	Форма отчетности
	Форма и методы контроля СР
	Форма учета выполнен ия


	Раздел 1. Правовое регулирование производственных отношений
	Проработка дополнительной нормативно-правовой литературы, ресурсов Интернет по теме
	1
	Информацион ный центр Кабинет СР
	Доклады, рефераты, статьи, презентации, Выполненные задания в тетрадях
	Комбинирова нный опрос (устный углубленный, письменный по отдельным вопросам)
	Балльная отметка в электронно м журнале (дневнике)

	Раздел 2 Труд и социальная защита
	Проработка дополнительной нормативно-правовой литературы, ресурсов Интернет по теме
	1
	Информацион ный центр Кабинет СР
	Доклады, рефераты, статьи, презентации, Выполненные задания в тетрадях
	Комбинирова нный опрос (устный углубленный, письменный по отдельным вопросам)
	Балльная отметка в электронно м журнале (дневнике)

	
Раздел 3 Ответственность при правовом регулировании экономических отношений
	Проработка дополнительной нормативно-правовой литературы, ресурсов Интернет по теме
	2
	Информацион ный центр Кабинет СР
	Доклады, рефераты, статьи, презентации, Выполненные задания в тетрадях
	Комбинирова нный опрос (устный углубленный, письменный по отдельным вопросам)
	Балльная отметка в электронно м журнале (дневнике)

	Итого часов учебной нагрузки обучающихся на СР
	4
	
	
	
	










ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная работа № 1

1.Правовое регулирование договорных отношений. Понятие и значение предпринимательского договора Исполнение договорных обязательств. Ответственность за нарушения договора.

ЗАДАНИЕ 1. 

Сделайте опроно-лекционный конспект по следующим вопросам:
1. Понятие и значение договора.
2. Содержание и форма договора.
3. Изменение и расторжение договоров.

ЗАДАНИЕ 2.
 Напишите реферат на одну из предложенных тем:
1. Понятие и принципы исполнения обязательств по договору.
2. Способы обеспечения исполнения обязательств по договору.
3. Ответственность за нарушение обязательств по договору.

ЗАДАНИЕ 3.
Создайте презентацию к одному из теоретических вопросов перечисленных в задании 1.
Форма контроля: проверка конспекта и презентации, проверка реферата. 

2. Отдельные виды гражданско-правовых договоров.

 ЗАДАНИЕ 1.  
Напишите конспект на тему классификация гражданско-правовых договоров по следующим основаниям:

1) По  юридической природе 
2) По характеру отношений между сторонами 
3) В зависимости от наличия у сторон прав и обязанностей 
4) В зависимости от того, в чьих интересах они заключены договоры
5) В зависимости от основания заключения договора
6) На основе наличия или отсутствия юридической связи одного договора с другим 
7) В зависимости от юридической направленности 
8) В зависимости от количества участников в договоре 
9) Взаимосогласованные договоры и договоры присоединения
10) В зависимости от объекта договоры 
11) По содержанию регулируемой договорами деятельности 

ЗАДАНИЕ 2.
 Напишите реферат на одну из следующих тем:
- договоры о возмездной передаче имущества в собственность:
- договор купли-продажи;
- договор мены;
- договор ренты;
- пожизненное содержание с иждивением;
- договоры о передаче имущества в собственность с обязательством возврата равноценного имущества или без него:
- заем;
- кредитный договор;
- финансирование под уступку денежного требования;
- договоры о безвозмездной передаче имущества в собственность:
- договор дарения;
- договоры о возмездной передаче имущества в пользование:
- договор аренды;
- договор  найма жилого помещения;
- договоры о безвозмездной передаче имущества в пользование;
- договоры о выполнении работ:
- договор подряда;
- договор на выполнение научно-исследовательских работ;
- договор на выполнение опытно-конструкторских работ;
- договор выполнения технологических работ;
- договоры о совместной деятельности:
- договоры о совершении юридических или фактических действий:
- договоры о доставке грузов, багажа и пассажиров:
- договоры о производстве денежных выплат при наступлении определенного события:
- договор страхования;
- договоры о создании произведений науки, литературы или искусства, передаче их для использования:
- договоры о предоставлении прав на использование изобретений, на которые выдан патент:
- договор лицензирования;
- договоры на передачу научно-технических достижений. 

ЗАДАНИЕ 3.
Создайте презентацию к написанному реферату по одной из тем предложенных в задании 2.

Формы контроля: проверка реферата и презентации.

3.Экономические споры
ЗАДАНИЕ 1.
Изучите следующие вопросы по теме:
1. Понятие и виды экономических споров
2. Система и функции арбитражных судов в Российской Федерации. 
3.  Подведомственность дел арбитражным судам.

ЗАДАНИЕ 2.
Составьте досудебную претензию, используя представленный образец.

Образец претензии.
 
 
                                                                                                                     Кому________________________
 
От __________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
 
 
                                                        П Р Е Т Е Н З И Я
 
Договором от  «___________», № ____________ от «___»__________201__г. Вы были обязаны______________________________________________________________
________________________________________________________________
 
 Однако вы не исполнили ваши обязательства. Так, вами были не выполнены следующие пункты договора: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
 
На основании вышеизложенного
 
                                                            Т Р Е Б У Ю
 
Рассмотреть настоящую претензию. В установленные законом сроки выполнить предусмотренные договором обязательства по __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
Возместить мне понесенные мною расходы в связи с неисполнением вами договорных обязательств.
 
Данная претензия носит характер досудебного рассмотрения спора. В случае неудовлетворения претензии оставляю за собой право обращения в судебные органы.
 
 
«___»_____________201__г.                                     ___________/___________________
Приложение:
 
 

ЗАДАНИЕ 3.
Составьте тест по теме из 10 вопросов.

Формы контроля: проверка претензии и теста по теме.

Самостоятельная работа № 2

1.Трудовое право как отрасль права

ЗАДАНИЕ 1.
Изучите следующие теоретические вопросы:
1. Понятие трудового права и трудового правоотношения
2. Порядок возникновения и регулирования трудовых отношений
3. Понятие субъекта трудовых правоотношений,  и порядок защиты его  прав.

ЗАДАНИЕ 2.
 Подготовьте реферат на одну из предложенных тем:
1.Понятие и предмет трудового права
2.Единство и дифференциация правового регулирования труда
3.Принципы трудового права

ЗАДАНИЕ 3.
Составьте тест по теме из 10 вопросов.

Форма контроля: проверка реферата и теста.

2. Трудовой договор
ЗАДАНИЕ 1.
Изучите следующие теоретические вопросы:
1. Понятие и содержание трудового договора.
2. Форма и порядок заключения трудового договора.
3. Основания прекращения трудового договора.
4. Права и обязанности сторон трудового договора

ЗАДАНИЕ 2. 
Напишите реферат по одной из предложенных тем:
1. Правовое положение субъектов трудовых отношений
2. Отличие трудового договора от договора возмездного оказания услуг
3. Порядок защиты субъектов трудовых отношений

Форма контроля: проверка реферата

3.Рабочее время и время отдыха
ЗАДАНИЕ 1. 
Изучите следующие теоретические вопросы:
1.Понятие рабочего времени и его виды, особенности правового регулирования.
2.Совместительство и сверхурочная работа.
3.Понятие времени отдыха и его виды, особенности правового регулирования.
4. Особенности трудовой деятельности несовершеннолетних

ЗАДАНИЕ 2.
 Решите тест:
1. Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, называется:
а) рабочее время
б) трудовой стаж
в) трудовая деятельность
г)трудовая занятость                               
2. Что не является видом рабочего времени:
  а) нормальное
б) сокращенное
в) неполное
г) сверхурочное
д) ненормированное
3.   Установленная законом норма рабочего времени, которую должны соблюдать стороны трудового договора, независимо от формы собственности организации, называется:
а) рабочее время
б) нормальное рабочее время
в) сменная работа
г) занятость
4.  Предельная нормальная продолжительность рабочей недели для всех работников, заключивших трудовой договор, не должна превышать:
а) 24 часов в неделю
б) 36 часов в неделю
в) 40 часов в неделю
г) 42 часов в неделю
5.   Нормальная продолжительность рабочего времени:
а) установлена законом и не может быть изменена
б) может быть изменена иными нормативными актами
в) может быть изменена соглашением сторон
6. Сокращенное рабочее временя устанавливается:
а) для работников, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда
б) для беременных женщин
в) для лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением
г) для работников в возрасте от 16 - 18 лет
7.  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится:
а) пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполнения объема работ
б) за неотработанные работником часы производится доплата из расчета среднего заработка
в) оплачивается половина от установленного оклада, независимо от отработанного времени
8.   Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут быть установлены:
а) для инвалидов 3 и 2 степени
б) по просьбе беременной женщины
в) для лиц в возрасте до 16 лет          
г) для лиц, занятых на работах с вредными и тяжелыми условиями труда
9.   Влечет ли какие-либо ограничения для работников работа на условиях неполного рабочего времени:
а) да, ограничивается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска
б) да, влечет ограничение при исчислении трудового стажа
в) ограничиваются другие трудовые права
г) не влечет для работников каких-либо ограничений
10.   Закон запрещает привлекать работника к сверхурочным работам более
а) 60 часов в год
б) 100 часов в год
в) 120 часов в год и 4 часов в течение двух дней подряд
г) 140 часов в год
11.   Работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы, называется:
а) сверхурочная работа
б) ненормированный рабочий день
в) работа по совместительству
12.    Графики сменности, при сменной работе, доводятся до сведения работников:
а) не позднее чем за 2 недели до введения их в действие
б) не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие .
в) не позднее чем за 3 дня до введения их в действие
13.  Распределение рабочего времени организации в сутки, неделю, это:
а) вид рабочего времени
б) режим рабочего времени
в) трудовая занятость
14. Кого из работников запрещается привлекать к сверхурочным работам?
а) инвалидов 3 степени
б) женщин, работающих в районах крайнего севера и в сельских местностях
в) работников моложе 18 лет
г) беременных женщин
15.Кто из работников может быть привлечен в сверхурочным работам только с их письменного согласия?
  а) инвалиды;
 б) женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет;
 в) беременные женщины;
 г) несовершеннолетние;
 д) лица, занятые на вредном производстве.

Форма контроля: проверка теста

4.Оплата труда по трудовому законодательству

ЗАДАНИЕ 1.
Изучите следующие теоретические вопросы:
1. Понятие, формы и система оплаты труда
2. Ответственность работодателя в области оплаты труда

ЗАДАНИЕ 2.
Решите тест:
1. Система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами и заключённым трудовым договором, называется:
а) оплата труда
б) система заработной платы
в) форма оплаты
 
2. Выплата заработной платы может производиться:
а) в денежной форме
б) в виде спиртных напитков
в) в не денежной форме
г) в виде предметов, ограниченных в обороте
 
3. Совокупность определённых нормативов, с помощью которых осуществляется дифференциация заработной платы работников различных категорий в зависимости от сложности выполняемых работ, называется:
а) система заработной платы
б) тарифной системой
в) бестарифная система
 
4. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение трудовых обязанностей определённой сложности (квалификации) за единицу времени , называется:
а) тарифная ставка в) тарифный разряд
б) тарифная сетка г) тарифный коэффициент
 
5. Совокупность нормативов, с помощью которых определяется дифференциация заработной платы работников различных категорий, называется:
а) тарифная ставка             б) тарифная сетка
в) тарифный разряд            г) тарифный коэффициент
 
6. Величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника это:
а) тарифная ставка             б) тарифная сетка
в)   тарифный разряд           г) тарифный коэффициент
 
7. Величина, показывающая соотношение тарифной ставки данного разряда и тарифной ставки первого разряда, называется:
а) тарифная ставка             б) тарифная сетка
в)   тарифный разряд           г) тарифный коэффициент
 
8. Доля заработной платы, выплачиваемая в не денежной форме, не может превышать:
а) 20% от общей суммы заработной платы   б) 30% от общей суммы заработной платы
в)40% от общей суммы заработной платы    г) 50% от общей суммы заработной платы
 
9. Единая тарифная сетка (ЕТС) введена:
а) для оплаты труда работников всех сфер
б) для оплаты работников бюджетной сферы: государственных образовательных учреждений, медицинских учреждений, работников социальной сферы и культуры
в)только для оплаты руководителей, специалистов и служащих администрации.
 
10. ЕТС была введена постановлением Правительства РФ:
а)1990 г.           б)1991г.      в)1992 г. г) 1995 г.
11. ЕТС состоит:
а)   из 18 разрядов                   б) из 16 разрядов                        в) из 14 разрядов

12. Способы начисления зарплаты в организации в зависимости от измерителей труда работника, называется:
а) форма оплаты труда                                    б)    система зарплаты
в)   минимальный размер оплаты труда
 
13. Ночным считается время:
а) с 24 до 5 часов                    б) с    23 до 6 часов    в)         с 22 до б часов
 
14.    По общему правилу, работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается:
а) не менее чем в тройном размере              б)  не   менее чем в двойном размере
в)   не менее чем в полуторном размере
 
15. Система оплаты труда основного работника в зависимости от выработанной им продукции, называется:
а) процент от выручки                               б)сдельная                         в) повременная
 
16. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от организации производителя:
а) в день увольнения               б)  по  истечении 10 дней после увольнения
в)   через 1 месяц после увольнения
 
17. Для оплаты труда руководителей, специалистов и служащих администраций устанавливаются:
а) должностные оклады                                      б) доля         от    прибыли
в)   повременная система оплаты труда
 
18.  По общему правилу, общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышает:
а) 10%                       б)20%                  в)40%
 
19. В случаях удержаний из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником должно быть сохранено:
а) 30% заработной платы, причитающие работнику
б) 40% заработной платы, причитающейся работнику
в) 50% заработной платы, причитающейся работнику
 
20. Размер удержания из зарплаты при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовершеннолетних детей не может превышать:
а) 50%                           6)70%                       в)80%
Форма контроля: проверка теста

Самостоятельная работа № 3
1.Административное право и административные правоотношения

ЗАДАНИЕ1.
 Изучите следующие теоретические вопросы  и составьте по ним опорно-лекционный конспект:
1.Понятие предмет и метод административно-правового регулирования 
2. Административно-правовые отношения и их виды
3.Понятие, признаки состав административного правонарушения
4.Понятие и особенности административной ответственности

ЗАДАНИЕ 2.
Напишите реферат по одной из предложенных тем:
1. Понятие административного правонарушения;
2.Особенности административного правонарушения;
3.Состав административного правонарушения;
4.Понятие административной ответственности;
5.Виды административных наказаний.

ЗАДАНИЕ 3.
Подготовьте мультимедийную презентацию по одной из тем предложенных в задании 2.

Форма контроля: проверка реферата










МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ И ОФОРМЛЕНИЮ РЕФЕРАТОВ
Реферат — письменная работа по определенной научной проблеме, краткое изложение содержания научного труда или научной проблемы. Он является действенной формой самостоятельного исследования научных проблем на основе изучения текстов, специальной литературы, а также на основе личных наблюдений, исследований и практического опыта. Реферат помогает выработать навыки и приемы самостоятельного научного поиска, грамотного и логического изложения избранной проблемы и способствует приобщению студентов к научной деятельности.
Последовательность работы
1. Выбор темы исследования. Тема реферата выбирается на основе его научного интереса.
Также помощь в выборе темы может оказать преподаватель.
2. Планирование исследования. Включает составление календарного плана научного исследования и плана предполагаемого реферата. Календарный план исследования включает следующие элементы:
­ выбор и формулирование проблемы, разработка плана исследования и предварительного
плана реферата;
­ сбор и изучение исходного материала, поиск литературы;
­ анализ собранного материала, теоретическая разработка проблемы;
­ сообщение о предварительных результатах исследования;
­ литературное оформление исследовательской проблемы;
­ обсуждение работы (на семинаре, на конференции и т.п.).
Каждый элемент датируется временем начала и временем завершения. План реферата характеризует его содержание и структуру. Он должен включать в себя:
­ введение, где обосновывается актуальность проблемы, ставятся цель и задачи исследования;
­ основная часть, в которой раскрывается содержание проблемы;
­ заключение, где обобщаются выводы по теме и даются практические рекомендации.
Поиск и изучение литературы
Для выявления необходимой литературы следует обратиться в библиотеку или к преподавателю. Подобранную литературу следует зафиксировать согласно ГОСТ по библиографическому описанию произведений печати. Подобранная литература изучается в следующем порядке:
­ знакомство с литературой, просмотр ее и выборочное чтение с целью общего представления проблемы и структуры будущей научной работы;
­ исследование необходимых источников, сплошное чтение отдельных работ, их изучение, конспектирование необходимого материала (при конспектировании необходимо указывать автора, название работы, место издания, издательство, год издания, страницу);
­ обращение к литературе для дополнений и уточнений на этапе написания реферата. Для разработки реферата достаточно изучение 4-5 важнейших статей по избранной проблеме.
При изучении литературы необходимо выбирать материал, не только подтверждающий позицию автора реферата, но и материал для полемики.
Обработка материала
При обработке полученного материала автор должен:
­ систематизировать его по разделам;
­ выдвинуть и обосновать свои гипотезы;
­ определить свою позицию, точку зрения по рассматриваемой проблеме;
­ уточнить объем и содержание понятий, которыми приходится оперировать при разработке темы;
­ сформулировать определения и основные выводы, характеризующие результаты исследования;
­ окончательно уточнить структуру реферата.
Оформление реферата
При оформлении реферата рекомендуется придерживаться следующих правил:
­ следует писать лишь то, чем автор хочет выразить сущность проблемы, ее логику;
­ писать последовательно, логично, доказательно (по схеме: тезис – обоснование – вывод);
­ соблюдать правила грамматики, писать осмысленно, не злоупотребляя наукообразными выражениями.
При изложении материала необходимо придерживаться принятого плана.
Реферат печатается на стандартном листе бумаги формата А4. Левое поле - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. Шрифт Times New Roman размером 14, межстрочный интервал 1,5.
Каждый новый раздел начинается с новой страницы; это же правило относится к основным структурным частям работы (введению, заключению, списку литературы, приложениям и т.д.).
Страницы реферата с рисунками и приложениями должны иметь сквозную нумерацию. Первой страницей является титульный лист, на котором номер страницы не проставляется. Номер листа проставляется арабскими цифрами в центре нижней части листа без точки.
Название раздела выделяется жирным шрифтом и располагается симметрично строке без переноса слов. Точка в конце названия не ставится. Название не подчеркивается.
Фразы, начинающиеся с новой строки, печатаются с абзацным отступом от начала строки (1,25 см).
В работе можно использовать только общепринятые сокращения и условные обозначения.
Следует учитывать ряд особенностей при написании числительных. Одноразрядные количественные числительные, если при них нет единиц измерения, пишутся словами (пять фирм, а не 5 фирм). Многоразрядные количественные числительные пишутся цифрами, за исключением числительных, которыми начинается предложение. Такие числительные пишутся словами.
Важным моментом при написании реферата является оформление ссылок на используемые источники. При их оформлении следует придерживаться следующих правил:
­ текст цитаты заключается в кавычки и приводится в той грамматической форме, в какой
он дан в источнике, с сохранением особенностей авторского написания;
­ каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник;
­ научные термины, предложенные другими авторами, не заключаются в кавычки.
При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в квадратных скобках указывается ссылка на литературный источник по списку использованной литературы и номер страницы, на которой в этом источнике помещен цитируемый текст.
Например: [15, с. 237-239]. Возможно оформление ссылок при цитировании текста в виде концевых сносок со сквозной нумерацией. Образец оформления титульного листа реферата и оглавления представлен в Приложении 1.
Роль преподавателя: идентична роли при подготовке студентом информационного сообщения, но имеет особенности, касающиеся:
• выбора источников (разная степень сложности усвоения научных работ, статей);
• составления плана реферата (порядок изложения материала);
• формулирования основных выводов (соответствие цели);
• оформления работы (соответствие требованиям к оформлению).
Роль студента: идентична при подготовке информационного сообщения, но имеет
особенности, касающиеся:
• выбора литературы (основной и дополнительной);
• изучения информации (уяснение логики материала источника, выбор основного
материала, краткое изложение, формулирование выводов);
• оформления реферата согласно установленной форме.
Критерии оценки:
• актуальность темы;
• соответствие содержания теме;
• глубина проработки материала;
• грамотность и полнота использования источников;
• соответствие оформления реферата требованиям.
Защита тематического реферата:
1. Может проводиться на выделенном одном занятии (семинаре) в рамках часов учебной
дисциплины или по одному реферату при изучении соответствующей темы.
2. Защита реферата студентом предусматривает:
• доклад по реферату не более 5-7 минут;
• ответы на вопросы оппонента.
3. На защите рекомендовано излагать материал, исключая непосредственное чтение текста реферата.
4. Общая оценка за реферат выставляется с учетом оценок за работу, доклад, умение вести дискуссию и ответы на вопросы.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОСТАВЛЕНИЮ ОПОРНО-ЛОГИЧЕСКОГО КОНСПЕКТА
Под опорным конспектом понимается особый вид графической наглядности, представляющий собой конспективное схематическое изображение, которое отражает основные единицы содержания учебного материала.
Опорный конспект представляет собой схематично-развернутый, лаконично и четко изложенный базовый конспект темы. Он включает основные схемы, рисунки, определения, названия, фамилии, даты, причинноследственные связи, заключения и выводы по изучаемой теме.
Опорный конспект представляет собой наглядную схему, в которой отражены подлежащие усвоению единицы информации, представлены различные связи между ними, а так же введены знаки, напоминающие о примерах, опытах, привлекаемых для конкретизации абстрактного материала.
Рассмотрев определение опорного конспекта, выделим основные принципы составления конспекта:
небольшое количество крупных единиц информации, что соответствует
психологическим законам кратковременной памяти;
конспективное изображение изучаемого материала;
выбор оптимального варианта изучения темы занятия;
логическая взаимосвязь, последовательность событий;
 указывать главные понятия, их признаки, причинно-следственные связи, наиболее значимые личности и факты.
В хорошей символической схеме учебный материал так подан, что повторение позволяет раскрыть учебный материал с разных сторон, держа в
памяти всю его целостность и стройность.
Основные требования к отображению содержания в опорном конспекте: лаконичность, структурированность, динамичность, образность, многоуровневость, доходчивость, воспроизводимость.
Назначение опорного конспекта заключается в следующем:
-наглядное представление учебного материала в целом и по частям;
-понимание структуры изучаемого материала;
-выделение главного, основного в излагаемом материале;
-комплексное представление изучаемого материала при его повторении;
-развитие творческих способностей.
Основные методические требования к составлению и использованию опорных конспектов
В соответствии с принципом системности обучения работу преподавателя над созданием опорного конспекта можно разделить на три этапа:
1) этап обобщения;
2) этап укрупнения;
3) этап фиксирования созданной структуры содержания.
На первом этапе происходит осмысление содержания преподаваемого
материала: выявляются основные дидактические единицы знаний (понятия,
факты, явления и т.п.) и устанавливаются связи (логические, ассоциативные,
эмоциональные, формальные) между ними, которые, в свою очередь, являются такими же значимыми дидактическими единицами.
Второй этап предполагает укрупнение дидактических единиц, а третийфиксирование укрупненных дидактических единиц в виде знаковосимвольных структур (концептов, фреймов, блок-схем и т.п.).
Что касается этапа фиксирования, то ряд авторов считает, что фиксирование укрупненной информации должно осуществляться «одновременно в четырех кодах: рисуночном, числовом, символическом и словесном» или при помощи всего «доступного арсенала математической символики (числа, буквы, формулы, стрелки, геометрические фигуры и т.д.)».
Технология опорных конспектов включает не только опорные схемы, а также:
- лекционное объяснение по опорному конспекту;
- перерисовывание (заполнение, раскрашивание) конспекта;
- ответ по опорному конспекту у доски;
- работа (комментирование учебного материала) в парах по опорному
конспекту;
- зачет по опорному конспекту;
- выполнение упражнений по образцу с использованием опорного конспекта;
- нахождение ошибок в «деформированных» опорных конспектах;
- самостоятельное составление и защита опорных конспектов (как с
применением методов проектов, так и без).
Опорные схемы могут предлагаться студентам в готовом виде, а могут
по заданию преподавателя и при наличии примерных ориентиров составляться студентами. Обучающиеся могут пользоваться схемами во время ответа у доски, а могут и сам ответ строить в форме схемы. Вероятно, опорные схемы могут строиться с помощью компьютера. Все это развивает воображение студентов, способствует развитию их творчества.
Для правильного использования в работе крупноблочных опор студентов нужно обучить хотя бы элементарным навыкам анализа, синтеза, сравнения. Опыт работы с опорными конспектами показывает, что опорные сигналы (условные обозначения) запоминаются легко, если они придуманы обучающимися. Постепенное составление опор (графическое конспектирование) способствует формированию умения самостоятельно работать с источниками знаний, развитию памяти, логического мышления, учёту индивидуальных особенностей студентов.
Особое место в технологии концентрированного обучения занимает
лекционная подача укрупненного материала при помощи опорного конспекта. Она имеет разные формы, но мы выделим две из них:
1) объяснение по готовому конспекту с применением лекционного «изложения по спирали»;
2) эвристическое постижение нового материала с появляющимся (или
заполняющимся) опорным конспектом.
Опорные конспекты могут быть использоваться в работе на семинарских и практических занятиях, а также для сдачи зачета или экзамена.
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ПРЕЗЕНТАЦИИ
Мультимедийные презентации используются для того, чтобы выступающий смог на большом экране или мониторе наглядно продемонстрировать дополнительные материалы к своему сообщению: фотографии, видеозапись химических и физических опытов, R-снимки, графики температурных кривых и др. Эти материалы могут также быть подкреплены соответствующими звукозаписями.
Выполнение презентаций позволяет логически выстроить   материал, систематизировать его, представить к защите, приобрести     опыт выступления перед аудиторией, формирует коммуникативные компетенции обучающихся.
Для оптимального отбора содержания материала работы в презентации необходимо выделить ключевые понятия, теории, проблемы, которые раскрываются в презентации в виде схем, диаграмм, таблиц, с указанием авторов. На каждом слайде определяется заголовок по содержанию материала.
Общие требования к презентации
 Презентация не должна быть меньше 10 слайдов. Объем материала, представленного в одном слайде должен отражать в основном заголовок слайда.
 Первый лист – это титульный лист, на котором обязательно должны быть представлены: полное наименование образовательного учреждения, тема работы, фамилия, имя, отчество студента, фамилия, имя, отчество руководителя (Приложение 1).
 Следующим слайдом должно быть содержание, где представлены основные этапы (моменты) презентации.
Алгоритм выстраивания презентации соответствует логической структуре р0аботы и отражает последовательность ее этапов.
Последний слайд – Спасибо за внимание!
Требования к оформлению презентаций (Таблица 1)
Для оформления слайдов презентации рекомендуется использовать простые шаблоны без анимации, соблюдать единый стиль оформления всех слайдов. Не рекомендуется на одном слайде использовать более 3 цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста. Смена слайдов устанавливается по щелчку.
 Шрифт, выбираемый для презентации должен обеспечивать читаемость на экране и быть в пределах размеров - 18-72 пт, что обеспечивает презентабельность представленной информации. Шрифт на слайдах презентации должен соответствовать выбранному шаблону оформления. Не следует использовать разные шрифты в одной презентации. При копировании текста из программы Word на слайд он должен быть вставлен в текстовые рамки на слайде.
В презентации материал целесообразнее представлять в виде таблиц, моделей, программ.
Таблица 1
Оформление слайдов
	Стиль
	· Соблюдайте единый стиль оформления
· Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации.
· Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над основной информацией (текстом, иллюстрациями).

	Фон
	   Для фона предпочтительны холодные тона (синий, зеленый)

	Использование цвета
	· На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, один для текста.
· Для фона и текста используйте контрастные цвета.

	Анимационные эффекты
	· Используйте возможности компьютерной анимации для представления информации на слайде.
· Не стоит злоупотреблять различными анимационными эффектами, они не должны отвлекать внимание от содержания информации на слайде.


Представление информации:
	Содержание информации
	· Используйте короткие слова и предложения.
· Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных.
· Заголовки должны привлекать внимание аудитории.

	Расположение информации на странице
	· Предпочтительно горизонтальное расположение информации.
· Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
· Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.

	Шрифты
	· Для заголовков – не менее 24.
· Для информации не менее 18.
· Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния.
· Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.
· Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.
· Нельзя злоупотреблять прописными буквами (они читаются хуже строчных).

	Способы выделения информации
	   Следует использовать:
· рамки; границы, заливку;
· штриховку, стрелки;
· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.

	Объем информации
	· Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений.
· Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.

	Виды слайдов
	   Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:
· с текстом;
· с таблицами;
· с диаграммами.
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Оценочный лист по оформлению презентации
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	Требования к оформлению слайдов
	Критерии

	
	0
	1
	2
	3

	1. Стиль
	   Единый стиль оформления
	 
	 
	 
	 

	2. Фон
	   Холодные тона (синий, зеленый)
	 
	 
	 
	 

	3. Цвет
	   На одном слайде не более трех цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста
	 
	 
	 
	 

	4. Анимация
	   Не стоит злоупотреблять
	 
	 
	 
	 

	5. Информация
	   Короткие слова и предложения
	 
	 
	 
	 

	6. Расположение информации
	· Горизонтальное
· Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана.
· Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней.
	 
	 
	 
	 

	7. Шрифт
	· Для заголовков – не менее 24, для информации не менее 18.
· Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации.
· Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или подчеркивание.
	 
	 
	 
	 

	8. Способы выделения информации
	    Следует использовать:
· рамки; границы, заливку; штриховку, стрелки;
· рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее важных фактов.
	 
	 
	 
	 

	9. Виды слайдов
	   Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов:
· с текстом;
· с таблицами;
· с диаграммами.
	 
	 
	 
	 

	Итог:
	 
	 
	 
	 
	 


0 – этап не выполнен, либо выполнен не верно
1 – этап выполнен, но с грубыми нарушениями
2 – этап выполнен, но с небольшими нарушениями
3 – этап выполнен полностью, без нарушений
 
Критерии оценивания:
27-24 баллов – «Отлично»
23-20 баллов – «Хорошо»
19-16 баллов – «Удовлетворительно»
до 16 баллов – «Неудовлетворительно»
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ТЕРМИНОЛОГИЧЕСКИЙ СЛОВАРЬ
Абсолютные события – события, которые не вызваны волей людей.
Авторитарный политический режим, или авторитаризм (от лат. auctoritas - власть, влияние), - политический режим, при котором вся полнота власти концентрируется в руках правящей элиты, не учитывающей коренных интересов населения.
Адвокатура - общественная самоуправляющаяся организация, призванная на основе закона оказывать юридическую помощь физическим и юридическим лицам.
Административная ответственность представляет собой вид юридической ответственности, наступающий за совершение административного правонарушения (проступка).
Административное право – отрасль права, которая регулирует деятельность исполнительных и распорядительных органов государства (правительства, министерств, ведомств, местных органов управления), правовое положение государственной службы, административную ответственность.
Административно-восстановительные меры применяются в целях восстановления прежнего положения вещей.
Административное принуждение означает организационное, физическое и психологическое воздействие органов исполнительной власти на определенное лицо (физическое и юридическое) с целью заставить, побудить силой выполнить предписанные законом действия, а в случае совершения правонарушения - наложить на него административное взыскание.
Административно-предупредительные меры применяются в целях предупреждения возможных правонарушений при несчастных случаях, стихийных бедствиях и т.п.
Административные проступки - это правонарушения, посягающие, главным образом, на порядок государственного управления.
Активная обязанность состоит в совершении определенных действий.
Аппарат принуждения - состоит из вооруженных людей в виде армии, полиции, разведки, а также принудительных учреждений.
Аппарат управления – особый слой людей, выполняющих властные и управленческие функции.
Арест назначается лицам, достигшим 16-летнего возраста, и состоит в содержании осужденного в течение определенного приговором срока (от одного до шести месяцев) в условиях строгой изоляции от общества.
Виндикационный (владельческий) иск - это иск об истребовании вещи из чужого незаконного владения.
Время отдыха - это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Государственные органы - физические лица или организации, наделенные государственно-властными полномочиями и участвующие в управлении делами государства.
Гражданская дееспособность - способность своими действиями приобретать гражданские права и обязанности.
Гражданские правонарушения состоят в неисполнении или ненадлежащем исполнении взятых обязательств, в причинении имущественного вреда, в заключении противоправных сделок и т.д.
Гражданская правоспособность - способность иметь гражданские права и обязанности.
Дееспособность - предусмотренная нормами права способность субъекта права собственными действиями приобретать и осуществлять права и исполнять обязанности.
Действия - это такие жизненные обстоятельства, которые признаются юридическими фактами и являются результатом сознательно-волевого поведения субъектов правоотношений.
Дисциплина труда - это обязательное для всех работников подчинение определенным правилам поведения.
Дисциплинарная ответственность - вид юридической ответственности, наступающей за совершение дисциплинарных проступков.
Дисциплинарные проступки - это противоправные нарушения трудовой, служебной или учебной дисциплины.
Договорная теория – государство возникло в результате договора.
Договорные сроки – сроки, определенные соглашением сторон.
Закон - это принимаемый в особом порядке и обладающий высшей юридической силой нормативно-правовой акт, выражающий государственную волю по важнейшим вопросам общественной жизни.
Законность – строгое и полное осуществление предписаний правовых законов и основанных на них юридических актов всеми субъектами права.
Законодательная власть — это делегированная народом своим представителям государственная власть, реализуемая коллегиально путем издания законодательных актов, а также наблюдения и контроля за исполнительной властью, главным образом в финансовой сфере.
Законодательство – система действующих законов.
Законотворчество — вид государственной деятельности, посредством которого воля определенной, более или менее многочисленной группы людей возводится в ранг закона и выражается в норме права в конкретном источнике права.
Запрещающие нормы – нормы, которые устанавливают обязанность не совершать запрещенных действий.
Исковая давность - это срок, в течение которого суд может принудить нарушителя (ответчика) устранить нарушенное право и защитить право истца.
Исполнитель - лицо, непосредственно совершившее преступление либо непосредственно участвовавшее в его совершении с другими лицами, а также лицо, совершившее преступление посредством использования других лиц, не подлежащих уголовной ответственности в силу возраста, невменяемости или других обстоятельств, предусмотренных уголовным законом.
Исполнительная власть — это вторичная, подзаконная ветвь государственной власти, деятельность которой направлена на обеспечение исполнения законов и других актов законодательной власти.
Использование права (осуществление прав) означает использование возможностей, предоставленных правовыми нормами.
Источник права – это внешняя форма права, выражающая вовне государственную волю. 
Кодификация - это систематизация законов государства по отдельным отраслям права, завершающаяся созданием кодексов.
Компетенция государственного органа - объем и перечень государственно-властных полномочий и юридических обязанностей, закрепленных за этим органом, а также перечень вопросов, по которым данный орган имеет право самостоятельно принимать властные решения.
Лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью состоит в вынесении судом запрета осужденному в течение определенного времени.
Материальная ответственность - это вид юридической ответственности, состоящий в обязанности одной из сторон трудового договора возместить в соответствии с законодательством материальный ущерб, причиненный другой стороне этого договора.
Меры административной ответственности выражаются в наложении административных взысканий (наказаний) на лиц, совершивших правонарушения.
Меры административного пресечения применяются, когда необходимо в принудительном порядке прекратить (пресечь) противоправные действия и предотвратить их вредные последствия.
Метод правового регулирования - способы, приемы правового воздействия на общественные отношения.
Многократность применения - нормы права рассчитаны на регулирование неограниченного количества случаев.
Муниципальная собственность - это собственность районов, городов, поселков и других муниципальных образований.
Негативная обязанность наступает в случае совершения правонарушения и состоит в претерпевании правонарушителем неблагоприятных последствий, являющихся результатом его неправомерного поведения.
Негаторный иск защищает нарушенное право пользования вещью, если при этом право владения не нарушено.Необходимая оборона - самостоятельная защита лицом своей жизни, прав и свобод, а также жизни, прав и свобод других лиц.
Право – это система социальных норм, которые устанавливаются и защищаются государством, формально определены, рассчитаны на многократное применение и общеобязательны для всех членов общества.
Право владения - основанная на законе возможность собственника иметь у себя имущество, содержать его в собственном хозяйстве, т.е. обладать им.
Право пользования - это основанная на законе возможность собственника использовать имущество путем извлечения его полезных свойств, его потребления.
Право распоряжения - выражается в возможности определения юридической, судьбы имущества путем изменения его принадлежности, состояния или назначения (например, продажа вещи, дарение).
Право собственности - совокупность правовых норм, закрепляющих, регулирующих и охраняющих принадлежность материальных благ отдельным лицам или коллективам, представляет собой.
Правовая фикция - это несуществующее положение, которое тем не менее признается правом существующим и имеющим юридическое значение.
Правовое государство - это такое демократическое государство, в котором обеспечиваются господство права, верховенство закона, равенство всех перед законом и независимым судом, где признаются и гарантируются права и свободы человека, а в основу организации власти положен принцип разделения властей.
Правовой институт – совокупность родственных норм права, регулирующих однородные общественные отношения в рамках отрасли права.
Правовой обычай – правило поведения, которое сложилось исторически в силу постоянной повторяемости и признано государством в качестве обязательного.
Правовой прецедент – решение по конкретному делу, которому государство придает силу общеобязательного в последующих спорах.
Правовой статус человека и гражданина - совокупность его прав и обязанностей.
Правомерное поведение - это массовое социально полезное осознанное поведение людей и организаций, соответствующее правовым нормам и гарантируемое государством.
Рабочее время - это время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.
Сверхурочная работа — это работа, производимая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени.
Социальные нормы - общие правила и образцы поведения людей в обществе, обусловленные общественными отношениями и являющиеся результатом сознательной деятельности людей.
Социальные права – позволяют обеспечить достойные условия жизни.
Сроки - определенные периоды (промежутки) или моменты времени, с которыми гражданское законодательство связывает те или иные правовые последствия.
Судебная власть — это независимая ветвь государственной власти, осуществляемая путем гласного, состязательного рассмотрения и разрешения в судебных заседаниях споров о праве.
Судебная инстанция - называется суд (или его структурное подразделение), выполняющий ту или иную функцию, связанную с разрешением судебных дел.
Судебная система - упорядоченное построение судов в соответствии с их компетенцией, определенными целями и задачами.
Судебные сроки - сроки, предусмотренные решением суда.
Трудовое право регулирует социальные трудовые отношения, возникающие между работником и работодателем на основе трудового договора.
Трудовой договор - это соглашение между работодателем и работником, по которому работодатель обязуется: предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить надлежащие условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется: лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.
Физические лица – это отдельные граждане, а также иностранные граждане и лица без гражданства (апатриды), находящиеся на территории государства и обладающие правоспособностью.
Частная собственность - это собственность граждан и других физических лиц (иностранцев, апатридов), а также их объединений.
Юридическая сила - степень подчиненности данного нормативно-правового акта другим нормативно-правовым актам.
Юридическая обязанность - мера должного поведения лица, соответствующая нормам права и обеспеченная возможностью государственного принуждения.
Юридическая ответственность – мера государственного принуждения за совершенное правонарушение, связанная с претерпеванием виновным лишений личного или имущественного характера.
Юридические лица - это организации, которые имеют в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечают по своим обязательствам этим имуществом, могут от своего имени приобретать права и осуществлять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Юрисдикция – правовая сфера, на которую распространяются полномочия данного органа.
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Интернет-ресурсы:
1. Интернет – ресурсы  www.consultant.ru – «Консультант Плюс»
1. www.pravo.gov.ru  (Официальный интернет-портал правовой информации).
1. www.consultant.ru  (Правовая система Консультант Плюс).
1. www.constitution.ru  (Конституция РФ).
1. www.council.gov.ru  (Совет Федерации Федерального Собрания РФ).
1. www.duma.gov.ru   (Государственная Дума Федерального Собрания РФ).
1. www.ksrf.ru  (Конституционный суд РФ).
1. www.genproc.gov.ru  (Генеральная прокуратура РФ).
1. www.sledcom.ru  (Следственный комитет РФ).
1. www.pfrf.ru  (Пенсионный фонд РФ).
1. www.cbr.ru  (Центральный банк РФ).
1. www.notariat.ru  (Федеральная нотариальная палата).
1. www.rfdeti.ru  (Уполномоченный при Президенте РФ по правам ребенка).
1. www.ombudsmanrf.org  (Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации).
1. www.mnr.gov.ru  (Министерство природных ресурсов и экологии РФ).
1. www.rostrud.ru  (Федеральная служба по труду и занятости РФ).
1. www.rosregistr.ru  (Федеральная служба государственной регистрации, картографии и кадастра).
1. www.potrebitel.net  (Союз потребителей Российской Федерации).
1. www.rospotrebnadzor.ru  (Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека).
1. www.рспп.рф (Российский союз промышленников и предпринимателей).
1. www.coe.int  (Информационный офис Совета Европы в России).
1.  «Гарант» – www.garant.ru 
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