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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методические указания и задания к практическим занятиям по дисциплине «Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга» специальности 21.02.19 Землеустройство составлены в соответствии с требованиями ФГОС СПО по указанной специальности. 
Цель преподавания дисциплины «Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга» - приобретение теоретических знаний в области основной деятельности предприятия, маркетинга и менеджмента, практических профессиональных умений в указанной сфере экономических отношений. 
Целью проведения практических занятий в рамках образовательного процесса является формирование конкретных умений, которое происходит в процессе выполнения обучающимися соответствующих заданий: задач, расчетов, анализа ситуаций.
Структура каждого практического занятия дисциплины «Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга» выстроена одинаковым образом и включает в себя четыре блока:
1) процесс актуализации опорных знаний, без которых невозможно развить конкретное умение;
2) фронтальная работа студентов по решению практических ситуаций и выполнение анализа полученных результатов (перечень указанных ситуаций представлен в комплекте контрольно-оценочных средств по дисциплине);
3) индивидуальная работа студентов над индивидуальными заданиями по вариантам;
4) предварительное подведение итогов практического занятия (окончательное подведение итогов осуществляется после проверки преподавателем правильности выполнения индивидуальных заданий студентов).
	Проверка результатов и оценка самостоятельной работы обучающихся осуществляется по следующим направлениям:
На первом этапе (актуализации опорных знаний) проводится устный фронтальный опрос по тематики практического занятия. Ответы устно анализируются, корректируются обучающимися и (при необходимости) преподавателем.
На этапе фронтальной работы над практическими ситуациями вся учебная группа работает над одинаковыми заданиями, по итогам их выполнения, студенты анализируют полученные результаты, корректируют (при необходимости) свой вариант решения.
На этапе индивидуальной работы студентов по вариантам преподаватель осуществляет наблюдение за процессом самостоятельного выполнения студентом индивидуального задания.
По окончании практического занятия, после сдачи рабочей тетради, преподаватель осуществляет проверку соблюдения установленного алгоритма конкретных расчетов, а также проверку арифметических действий при получении правильного ответа.
Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
· оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки.






































ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАНЯТИЕ № 1
Тема: Определение организационно-правовых форм организации
	
Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Организационные и производственные структуры организаций, их типы. 

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. определять организационные и производственные структуры организаций, их типы

Цели  самостоятельной  работы: 
1. определить организационно-правовые формы организаций
2. составить сопоставительную характеристику основных организационно- правовых форм

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. ГК РФ

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Сущность, виды предпринимательства
2. Характеристика организационно-правовых форм хозяйствования
3. Государственные и муниципальные унитарные предприятия
4. Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие организации
5. Особенности и основные направления развития организационно-правовых форм в строительстве

Выполнение индивидуального задания (время 70 мин.)

Практическая работа № 1
Определение организационно-правовых форм организации

 Задание 1.  Составить основные характеристики организационно-правовых форм, предусмотренных ГК РФ, заполнив предложенную таблицу

	Виды ОПФ
	Виды членства, ограничения
	Документы регистрации
	Управление
	Ответственность
	Прибыль
	Выход
	Плюсы и минусы

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Задание 2. Составить сопоставительную характеристику предложенных организационно-правовых форм хозяйствования

	Характерные признаки

	Товарищества

	
	полные
	на вере

	Личное участие всех партнеров 
	
	

	Участник получает часть прибыли товарищества пропорцио-нально доле в складочном капитале 
	
	

	Отсутствие специальных органов управления 
	
	

	Срок деятельности товарищества оговорен в учредительном договоре 
	
	

	Неограниченная субсидиарная ответственность 
	
	

	Участник товарищества может быть членом только одного товарищества 
	
	

	Тесные лично-доверительные отношения между участниками товарищества 
	
	

	Учредительный документ - учредительный договор 
	
	

	Порядок управления предусматривается по согласию всех участников товарищества 
	
	

	Ограниченные возможности привлечения дополнительного капитала 
	
	







	Характерные признаки

	Общества

	
	ООО
	ОДО

	Предусматривает один вид членства - участник
	
	

	Прибыль распределяется между участниками пропорционально их долям в уставном капитале 
	
	

	Органы управления – общее собрание участников 
	
	

	Участники несут ответственность своим имуществом в равном для всех кратном размере к стоимости вкладов
	
	

	Учредительный документ - учредительный договор 
	
	



	Характерные признаки

	Общества

	
	ОАО
	ЗАО

	Предусматривает один вид членства - акционер
	
	

	Акционером может быть физическое и юридическое лицо 
	
	

	Акции распределяются только среди учредителей 
	
	

	Участники несут ответственность своим имуществом в равном для всех кратном размере к стоимости вкладов
	
	

	Учредительный документ - учредительный договор 
	
	



Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
· оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2
Определение среднегодовой стоимости основных фондов. Расчет амортизационных отчислений 

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономические ресурсы организаций. 

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Определить среднегодовую стоимость ОПФ и структуру ОПФ
2. Рассчитать амортизационные отчисления

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Что такое основные производственные фонды.
2. Состав основных производственных фондов.
3. Что относится к активной и пассивной части фондов.
4. Как повысить эффективность использования основных производственных фондов.
5. Что такое амортизация
6. Способы начисления амортизации

Выполнение индивидуального задания (время 70 мин.)



























































Практическая работа
«Определение  показателей использования основных средств организации»
Вариант 1

Задание 1. «Решение задачи»
	Необходимо определить среднегодовую стоимость ОПФ строительной организации по таблице данных по группам основных фондов и по предприятию в целом. Ответы занести в таблицу.

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	Введено основных фондов в течение отчетного периода
	Дата ввода
	Выбыло
основных фондов в течение отчетного периода, тыс. руб.
	Дата выбытия
	Среднегодовая стоимость основных фондов, 
тыс. руб.

	1
	Здания 
	4 100
	1 000
	01. 11
	-
	-
	

	2
	Сооружения 
	2 000
	-
	-
	700
	01.04
	

	3
	Передаточные устройства
	1 800
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	6 000
	500
	01.07
	400
	01.05
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	5 000
	-
	-
	200
	01.08
	

	6
	Транспортные средства
	3 000
	300
	01.12
	200
	01.10
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	500
	150
	01.03
	100
	01.02
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



Решение____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 2. «Решение задачи»
Определите остаточную стоимость ОПФ, если первоначальная стоимость составляет 20 тыс. руб., а срок службы 10 лет. Оборудование использовалось в течение 7 лет.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Задание 3. «Решение задачи»
Остаточная стоимость ОПФ 50 тыс. руб., первоначальная стоимость ОПФ 80 тыс. руб., а оборудование использовалось в течение 4 лет. Необходимо определить годовую сумму амортизации.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

Задание 4. «Решение задачи»
	Определите годовую сумму амортизации и годовую норму амортизации, если срок службы оборудования 10 лет, стоимость приобретения – 110 тыс. руб., стоимость доставки – 2,5 тыс. руб., стоимость монтажа – 0,5 тыс. руб.
	Решение____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 5. «Решение задачи»
	Стоимость приобретения строительного крана составляет 250 тыс. руб., расходы по доставке и монтажу составили 20 тыс. руб., ликвидационная стоимость – 30 тыс. руб., срок службы – 10 лет. Ежегодные амортизационные отчисления составляют 15% от его остаточной стоимости.
Необходимо рассчитать амортизацию строительного крана линейным и нелинейным способом.
Решение: 1) линейный способ:_____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
                          2) нелинейный способ:
	Годы
	Остаточная стоимость (на начало периода), руб.
	Амортизация – 15%, руб.
	Остаточная стоимость (на конец периода), руб.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	






Практическая работа
«Определение среднегодовой стоимости основных средств. Расчет амортизационных отчислений. Расчет показателей использования основных средств. Анализ эффективности их использования»
студента (студентки) группы _____
______________________________
(ФИО)
Вариант 2
Задание 1. «Решение задачи»
	Необходимо определить среднегодовую стоимость ОПФ строительной организации по таблице данных по группам основных фондов и по предприятию в целом. Ответы занести в таблицу.

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	Введено основных фондов в течение отчетного периода
	Дата ввода
	Выбыло
основных фондов в течение отчетного периода, тыс. руб.
	Дата выбытия
	Среднегодовая стоимость основных фондов, 
тыс. руб.

	1
	Здания 
	5 000
	1 500
	01.10
	500 
	01.03
	

	2
	Сооружения 
	3 000
	-
	-
	700
	01.02
	

	3
	Передаточные устройства
	2 600
	-
	-
	-
	-
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	5 000
	500
	01.01
	400
	01.05
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	7 000
	800
	01.12
	550
	01.04
	

	6
	Транспортные средства
	4 000
	300
	01.08
	-
	-
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	800
	-
	-
	200
	01.11
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



Решение____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 2. «Решение задачи»
Определите годовую сумму амортизации и годовую норму амортизации, если срок службы оборудования 8 лет, стоимость приобретения – 150 тыс. руб., стоимость доставки – 5 тыс. руб., стоимость монтажа – 1 тыс. руб.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 3. «Решение задачи»
Определите остаточную стоимость ОПФ, если первоначальная стоимость составляет 200 тыс. руб., а сумма износа – 180 тыс. руб.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 4. «Решение задачи»
Определите норму и сумму годовой амортизации, если первоначальная стоимость ОПФ равна 56 тыс. руб., срок службы оборудования 8 лет.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 5. «Решение задачи»
	Стоимость приобретения строительного крана составляет 250 тыс. руб., расходы по доставке и монтажу составили 20 тыс. руб., ликвидационная стоимость – 30 тыс. руб., срок службы – 10 лет. Ежегодные амортизационные отчисления составляют 15% от его остаточной стоимости.
Необходимо рассчитать амортизацию строительного крана линейным и нелинейным способом.
Решение: 1) линейный способ:_____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
                          2) нелинейный способ:
	Годы
	Остаточная стоимость (на начало периода), руб.
	Амортизация – 15%, руб.
	Остаточная стоимость (на конец периода), руб.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	



Практическая работа
«Определение среднегодовой стоимости основных средств. Расчет амортизационных отчислений. Расчет показателей использования основных средств. Анализ эффективности их использования»
Вариант 3

Задание 1. «Решение задачи»
	Необходимо определить среднегодовую стоимость ОПФ строительной организации по таблице данных по группам основных фондов и по предприятию в целом. Ответы занести в таблицу.

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	Введено основных фондов в течение отчетного периода
	Дата ввода
	Выбыло
основных фондов в течение отчетного периода, тыс. руб.
	Дата выбытия
	Среднегодовая стоимость основных фондов, 
тыс. руб.

	1
	Здания 
	8 000
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Сооружения 
	3 000
	500
	01.02
	350
	01.06
	

	3
	Передаточные устройства
	3 200
	600
	01.09
	-
	-
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	4 500
	-
	-
	800
	01.07
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	6 500
	1 000
	01.12
	600
	01.08
	

	6
	Транспортные средства
	10 000
	-
	-
	500
	01.08
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	950
	70
	01.03
	-
	-
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	



Решение____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задание 2. «Решение задачи»
Остаточная стоимость ОПФ 7,5 тыс. руб., первоначальная стоимость ОПФ 58 тыс. руб., а оборудование использовалось в течение 8 лет. Необходимо определить годовую сумму амортизации.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 3. «Решение задачи»
Определите остаточную стоимость ОПФ, если первоначальная стоимость составляет 90 тыс. руб., а сумма износа – 40 тыс. руб.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Задание 4. «Решение задачи»
	Определите годовую сумму амортизации и годовую норму амортизации, если срок службы оборудования 10 лет, стоимость приобретения – 200 тыс. руб., стоимость доставки – 10 тыс. руб., стоимость монтажа – 4 тыс. руб.
	Решение_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Задание 5. «Решение задачи»
	Стоимость приобретения строительного крана составляет 350 тыс. руб., расходы по доставке и монтажу составили 12 тыс. руб., ликвидационная стоимость – 40 тыс. руб., срок службы – 10 лет. Ежегодные амортизационные отчисления составляют 15% от его остаточной стоимости.
Необходимо рассчитать амортизацию строительного крана линейным и нелинейным способом.
Решение: 1) линейный способ:_____________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
                          2) нелинейный способ:
	Годы
	Остаточная стоимость (на начало периода), руб.
	Амортизация – 15%, руб.
	Остаточная стоимость (на конец периода), руб.

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	






Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки



























Практическая работа № 2
«Определение  показателей использования основных средств организации»
Вариант 1
На основании данных 1 задачи предыдущей практической работы необходимо:
1) определить структуру основных фондов данной строительной организации;
2) определить коэффициенты: обновления ОФ, прироста ОФ, выбытия ОФ;
3) выделить активную и пассивную часть основных фондов, определить прогрессивность структуры ОФ;
4) определить показатели эффективности использовании основных фондов.


Годовой объем выпуска продукции составил – 25 000 000 руб.                         

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Стоимость основных фондов на конец
отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Среднегодовая стоимость основных фондов
	Принадлежность к активной или пассивной части основных фондов (А/П)

	1
	Здания 
	
	
	
	
	
	

	2
	Сооружения 
	
	
	
	
	
	

	3
	Передаточные устройства
	
	
	
	
	
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	6
	Транспортные средства
	
	
	
	
	
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	




	№ п.п.
	Наименование 
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	Удельный вес активной части ОФ

	1
	Активная часть основных фондов
	
	
	
	
	

	2
	Пассивная часть основных фондов
	
	
	
	
	








Практическая работа № 2
«Определение  показателей использования основных средств организации»
Вариант 2
На основании данных 1 задачи предыдущей практической работы необходимо:
1) определить структуру основных фондов данной строительной организации;
2) определить коэффициенты: обновления ОФ, прироста ОФ, выбытия ОФ;
3) выделить активную и пассивную часть основных фондов, определить прогрессивность структуры ОФ;
4) определить показатели эффективности использовании основных фондов.

Годовой объем выпуска продукции составил – 30 000 000 руб.                         

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Стоимость основных фондов на конец
отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Среднегодовая стоимость основных фондов
	Принадлежность к активной или пассивной части основных фондов (А/П)

	1
	Здания 
	
	
	
	
	
	

	2
	Сооружения 
	
	
	
	
	
	

	3
	Передаточные устройства
	
	
	
	
	
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	6
	Транспортные средства
	
	
	
	
	
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	




	№ п.п.
	Наименование 
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	Удельный вес активной части ОФ

	1
	Активная часть основных фондов
	
	
	
	
	

	2
	Пассивная часть основных фондов
	
	
	
	
	












Практическая работа № 2
«Определение  показателей использования основных средств организации»
Вариант 3
На основании данных 1 задачи предыдущей практической работы необходимо:
1) определить структуру основных фондов данной строительной организации;
2) определить коэффициенты: обновления ОФ, прироста ОФ, выбытия ОФ;
3) выделить активную и пассивную часть основных фондов, определить прогрессивность структуры ОФ;
4) определить показатели эффективности использовании основных фондов.

Годовой объем выпуска продукции составил – 40 000 000 руб.                         

	№ п.п.
	Наименование групп основных фондов
	Стоимость основных фондов на начало отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Стоимость основных фондов на конец
отчетного периода, тыс. руб.
	%
	Среднегодовая стоимость основных фондов
	Принадлежность к активной или пассивной части основных фондов (А/П)

	1
	Здания 
	
	
	
	
	
	

	2
	Сооружения 
	
	
	
	
	
	

	3
	Передаточные устройства
	
	
	
	
	
	

	4
	Силовые машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	5
	Рабочие машины и оборудование
	
	
	
	
	
	

	6
	Транспортные средства
	
	
	
	
	
	

	7
	Инструменты и инвентарь
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	




	№ п.п.
	Наименование 
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	Удельный вес активной части ОФ

	1
	Активная часть основных фондов
	
	
	
	
	

	2
	Пассивная часть основных фондов
	
	
	
	
	









Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.






















ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №3
Определение  показателей использования оборотных средств организации

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономические ресурсы организаций. 

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Рассчитать  потребность в оборотных средствах организации 

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Экономическая сущность оборотных средств организации. 
2. Состав и классификация оборотных средств
3. Материальные ресурсы. 
4. Показатели использования материальных ресурсов
Выполнение индивидуального задания (время 60 мин.)

Практическая работа №3
Определение  показателей использования оборотных средств организации
Часть I 
Тест

1. Какие материально-вещественные элементы входят в состав оборотных производственных фондов предприятия:
а) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, топливо, незавершенное производство, расходы будущих периодов;
б) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи;
в) прибыль предприятия, кредиторская задолженность?

2.Что такое оборотный капитал
а) часть капитала организации, которая видоизменяется в производственном цикле и цикле обмена и выступает в виде производственных запасов, дебиторской задолженности, денежных средств и ценных бумаг;
б) чистая стоимость активов физического или юридического лица за минусом суммы обязательств;
в) часть капитала предприятия, представляющая собой совокупность материально-вещественных элементов длительного функционирования?

3. Что из перечисленного относится к фондам обращения:
а) материальные ресурсы предприятия, отрасли;
б) транспортные средства предприятия, производственные здания, сооружения;
в) готовые изделия, продукция отгруженная, находящаяся в пути, денежные средства в кассе, на расчетном счете, дебиторская задолженность;
г) прибыль?

4. Что из перечисленного относится к незавершенному производству:
а) предметы труда, которые еще не вступили в производственный процесс;
б) предметы труда, которые уже вступили в производственный процесс, но еще находятся в стадии обработки;
в) предметы труда, которые находятся на предприятии в определенном размере, обеспечивающем непрерывность производственного цикла;
г) затраты, связанные с подготовкой производства новых видов продукции и их освоением?

5. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств:
а) прибыль, рентабельность производства;
б) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда;
в) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота;
г) уровень отдачи оборотных средств?

6. Какую стадию проходят в своем движении оборотные средства:
а) денежную;
б) производственную;
в) товарную;
г) все вышеперечисленные?



Часть II
Задача:
Определить коэффициент оборачиваемости и длительность одного оборота оборотных средств предприятия по следующим данным:
	Показатели
	Значение

	Предшествующий год по отчету:
	 

	- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	5240

	- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.
	 

	а) на начало года
	950

	б) на конец года
	992

	План на текущий год:
	 

	- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	5350

	- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.
	 

	а) на начало года
	1002

	б) на конец года
	1142

	Фактически в текущем году:
	 

	- объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	5360

	- средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.
	 

	а) на начало года
	1014

	б) на конец года
	1140


Расчеты выполнить отдельно по предшествующему году и по текущему году по плану и фактически. Сделать выводы. Точность расчетов – до одного знака после запятой.

В таблице представить расчет указанных показателей
	Показатели
	Предшествующий год
	Отчетный год по плану
	Отчетный год по факту

	1. Средние остатки нормируемых боротных средств, тыс. ден. ед.
	
	
	

	а) на начало года
	950
	1002
	1014

	б) на конец года
	992
	1142
	1140

	2.Среднегодовые остатки оборотных средств, тыс. ден. ед.
	
	
	

	3. Объем реализованной продукции, тыс. ден. ед.
	5240
	5350
	5360

	4.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	
	
	

	5.Продолжительность одного оборота оборотных средств
	
	
	





	Показатели
	Коэффициент выполнения планового задания
	Коэффициент роста в отчетном году по сравнению с предшествующим

	1.Средние остатки нормируемых оборотных средств, тыс. ден. ед.
	
	

	а) на начало года
	
	

	б) на конец года
	
	

	2. Среднегодовые остатки оборотных средств, тыс. ден. ед.
	
	

	3. Объем реализован-
ной продукции, тыс. ден. ед.
	
	

	4.Коэффициент оборачиваемости оборотных средств
	
	

	5. Продолжительность одного оборота оборотных средств
	
	




Вариант 1

Задача №1 
В первом квартале предприятие реализовало продукцию на 300 тыс. руб. Среднеквартальный остаток оборотных средств составляет 23 тыс. руб. Во втором квартале планируется увеличение объема реализации на 10%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на один день.

Определить: коэффициент оборота оборотных средств и продолжительность одного оборота в первом квартале, коэффициент оборота оборотных средств и их абсолютный размер во втором квартале, высвобождение оборотных средств вследствие сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.

Задача №2 
Себестоимость реализованной за год продукции предприятия равна 3,5 млн руб., валовая прибыль 1,5 млн руб. Средний остаток, или норматив оборотных средств, 0,5 млн руб. Оценить оборачиваемость оборотных средств. 

Задача №3
Исходя из нижеприведенных данных, которые описывают торговую деятельность предприятия, следует рассчитать такие показатели эффективности использования оборотных средств:
— коэффициент оборачиваемости оборотных средств анализируемого предприятия;
— коэффициент загрузки оборотных средств производственного предприятия;
— длительность одного оборота оборотных средств этого предприятия;
— абсолютное высвобождение оборотных средств предприятия.

 1. объем реализации продукции данным производственным предприятием:
— предыдущий год — 2400 тыс. руб.;
— отчетный год — 2200 тыс. руб.

2. среднегодовые остатки оборотных средств на предприятии:
— предыдущий год — 680 тыс. руб.;
— отчетный год — 655 тыс. руб.



Вариант 2

Задача №1 
В первом квартале предприятие реализовало продукцию на 500 тыс. руб. Среднеквартальный остаток оборотных средств составляет 45 тыс. руб. Во втором квартале планируется увеличение объема реализации на 15%, а время одного оборота оборотных средств будет сокращено на два дня.

Определить: коэффициент оборота оборотных средств и продолжительность одного оборота в первом квартале, коэффициент оборота оборотных средств и их абсолютный размер во втором квартале, высвобождение оборотных средств вследствие сокращения продолжительности одного оборота оборотных средств.


Задача №2 
Себестоимость реализованной за год продукции предприятия равна 4,8 млн руб., валовая прибыль 1,8 млн руб. Средний остаток, или норматив оборотных средств, 0,9 млн руб. Оценить оборачиваемость оборотных средств. 

Задача №3
Исходя из нижеприведенных данных, которые описывают торговую деятельность предприятия, следует рассчитать такие показатели эффективности использования оборотных средств:
— коэффициент оборачиваемости оборотных средств анализируемого предприятия;
— коэффициент загрузки оборотных средств производственного предприятия;
— длительность одного оборота оборотных средств этого предприятия;
— абсолютное высвобождение оборотных средств предприятия.

 1. объем реализации продукции данным производственным предприятием:
— предыдущий год — 3500 тыс. руб.;
— отчетный год — 3000 тыс. руб.

2. среднегодовые остатки оборотных средств на предприятии:
— предыдущий год — 710 тыс. руб.;
— отчетный год — 695 тыс. руб.







Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.






ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4
Определение состава  трудовых ресурсов организации, расчет показателей численности персонала и производительности труда

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономические ресурсы организаций. 

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Определить состав трудовых ресурсов предприятия
2. Рассчитать показатели численности персонала и производительности труда 

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Состав и структура кадров организации, их планирование и подбор
2. Показатели движения численности персонала и методика их расчета
3. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени
4. Нормирование труда, методы нормирования

Выполнение индивидуального задания (время 60 мин.)



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №4
Определение состава  трудовых ресурсов организации, расчет показателей численности персонала и производительности труда

Задача № 1
Рассчитайте среднесписочную численность работников строительной организации за апрель месяц отчетного года при работе по графику пятидневной рабочей недели.
	Дни месяца
	Списочный состав на начало дня
	Движение кадров
	Списочный состав на конец дня
	Неявки на работу
	Явочная числен-ность

	
	
	Прибыло
	Убыло
	
	Отпуска 
	Болезни 
	Неявки по уваж-ой причине
	Прогулы 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	112
	2
	4
	110
	5
	5
	4
	-
	96

	2
	
	5
	3
	
	5
	3
	2
	1
	

	3
	
	-
	-
	
	5
	7
	2
	1
	

	4
	
	3
	-
	
	11
	7
	2
	3
	

	5
	
	-
	6
	
	11
	7
	5
	-
	

	6
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	7
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	8
	
	2
	-
	
	8
	5
	2
	1
	

	9
	
	-
	-
	
	8
	4
	5
	4
	

	10
	
	-
	1
	
	16
	9
	2
	-
	

	11
	
	-
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	12
	
	11
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	13
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	14
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	15
	
	-
	-
	
	22
	16
	3
	-
	

	16
	
	-
	3
	
	22
	18
	1
	-
	

	17
	
	-
	-
	
	22
	18
	-
	-
	

	18
	
	2
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	19
	
	-
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	20
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	21
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	22
	
	-
	-
	
	18
	12
	2
	2
	

	23
	
	2
	-
	
	18
	12
	4
	-
	

	24
	
	-
	-
	
	19
	16
	2
	-
	

	25
	
	-
	7
	
	25
	16
	2
	-
	

	26
	
	-
	-
	
	25
	16
	2
	-
	

	27
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	28
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	29
	
	8
	-
	
	21
	13
	2
	2
	

	30
	
	-
	-
	
	21
	13
	2
	-
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего неявки = 
	



Оборот по приему определяется отношением числа работников, принятых на работу за отчетный год к среднесписочной численности работающих в отчетном году на предприятии.

Коэффициент текучести кадров =
= Оборот выбытия определяется отношением числа работников, уволенных за отчетный год к среднесписочной численности работающих в отчетном году на предприятии.

Коэффициент общего оборота кадров представляет собой отношение суммарного числа принятых и выбывших за отчетный период работников к среднесписочной численности за тот же период.

Коэффициент постоянства кадров определяется отношением численности списочного состава работников за отчетный год к среднесписочной численности работающих в отчетном году на предприятии.

Задание 2
Определите среднесписочную численность работников за квартал, если организация имела среднесписочную численность работников в январе – 600 человек, в феврале – 620 человек и в марте – 650 человек.

Задание 3
Рассчитайте среднесписочную численность работников за год на основе данных таблицы:
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников

	Январь 
	500
	Июль 
	560

	Февраль 
	496
	Август 
	570

	Март 
	500
	Сентябрь 
	565

	Апрель 
	515
	Октябрь 
	570

	Май  
	530
	Ноябрь 
	580

	Июнь 
	518
	Декабрь 
	600



Задание 4
На основании исходных данных, представленных в таблице необходимо определить:
1) оборот кадров по приему; 
2) оборот выбытия кадров;
3) коэффициент общего оборота кадров;
4) коэффициент постоянства кадров.

	№ п.п.
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение

	1
	Число принятых на предприятие за отчетный год
	чел. 
	130

	2
	Число уволенных с предприятия за отчетный год
	чел.
	142

	3
	Среднесписочная численность работников предприятия за отчетный год
	чел.
	1350













































Вариант 2

Задача № 1
Рассчитайте среднесписочную численность работников строительной организации за февраль месяц отчетного года при работе по графику пятидневной рабочей недели.
	Дни месяца
	Списочный состав на начало дня
	Движение кадров
	Списочный состав на конец дня
	Неявки на работу
	Явочная числен-ность

	
	
	Прибыло
	Убыло
	
	Отпуска 
	Болезни 
	Неявки по уваж-ой причине
	Прогулы 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	112
	2
	4
	110
	5
	5
	4
	-
	96

	2
	
	5
	3
	
	5
	3
	2
	1
	

	3
	
	-
	-
	
	5
	7
	2
	1
	

	4
	
	3
	-
	
	11
	7
	2
	3
	

	5
	
	-
	6
	
	11
	7
	5
	-
	

	6
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	7
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	8
	
	2
	-
	
	8
	5
	2
	1
	

	9
	
	-
	-
	
	8
	4
	5
	4
	

	10
	
	-
	1
	
	16
	9
	2
	-
	

	11
	
	-
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	12
	
	11
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	13
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	14
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	15
	
	-
	-
	
	22
	16
	3
	-
	

	16
	
	-
	3
	
	22
	18
	1
	-
	

	17
	
	-
	-
	
	22
	18
	-
	-
	

	18
	
	2
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	19
	
	-
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	20
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	21
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	22
	
	-
	-
	
	18
	12
	2
	2
	

	23
	
	2
	-
	
	18
	12
	4
	-
	

	24
	
	-
	-
	
	19
	16
	2
	-
	

	25
	
	-
	7
	
	25
	16
	2
	-
	

	26
	
	-
	-
	
	25
	16
	2
	-
	

	27
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	28
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	29
	
	8
	-
	
	21
	13
	2
	2
	

	30
	
	-
	-
	
	21
	13
	2
	-
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего неявки = 
	



Задание 2
Определите среднесписочную численность работников за квартал, если организация имела среднесписочную численность работников в апреле – 500 человек, в мае – 530 человек и в июне – 550 человек.

Задание 3
Рассчитайте среднесписочную численность работников за год на основе данных таблицы:
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников

	Январь 
	600
	Июль 
	660

	Февраль 
	596
	Август 
	670

	Март 
	600
	Сентябрь 
	665

	Апрель 
	615
	Октябрь 
	670

	Май 
	630
	Ноябрь 
	680

	Июнь 
	618
	Декабрь 
	600



Задание 4
На основании исходных данных, представленных в таблице необходимо определить:
1) оборот кадров по приему; 
2) оборот выбытия кадров;
3) коэффициент общего оборота кадров;
4) коэффициент постоянства кадров.

	№ п.п.
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение

	1
	Число принятых на предприятие за отчетный год
	чел. 
	90

	2
	Число уволенных с предприятия за отчетный год
	чел.
	110

	3
	Среднесписочная численность работников предприятия за отчетный год
	чел.
	1400














Вариант 3

Задача № 1
Рассчитайте среднесписочную численность работников строительной организации за март месяц отчетного года при работе по графику пятидневной рабочей недели.
	Дни месяца
	Списочный состав на начало дня
	Движение кадров
	Списочный состав на конец дня
	Неявки на работу
	Явочная числен-ность

	
	
	Прибыло
	Убыло
	
	Отпуска 
	Болезни 
	Неявки по уваж-ой причине
	Прогулы 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	112
	2
	4
	110
	5
	5
	4
	-
	96

	2
	
	5
	3
	
	5
	3
	2
	1
	

	3
	
	-
	-
	
	5
	7
	2
	1
	

	4
	
	3
	-
	
	11
	7
	2
	3
	

	5
	
	-
	6
	
	11
	7
	5
	-
	

	6
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	7
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	8
	
	2
	-
	
	8
	5
	2
	1
	

	9
	
	-
	-
	
	8
	4
	5
	4
	

	10
	
	-
	1
	
	16
	9
	2
	-
	

	11
	
	-
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	12
	
	11
	-
	
	16
	9
	2
	-
	

	13
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	14
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	15
	
	-
	-
	
	22
	16
	3
	-
	

	16
	
	-
	3
	
	22
	18
	1
	-
	

	17
	
	-
	-
	
	22
	18
	-
	-
	

	18
	
	2
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	19
	
	-
	-
	
	14
	11
	-
	-
	

	20
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	21
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	22
	
	-
	-
	
	18
	12
	2
	2
	

	23
	
	2
	-
	
	18
	12
	4
	-
	

	24
	
	-
	-
	
	19
	16
	2
	-
	

	25
	
	-
	7
	
	25
	16
	2
	-
	

	26
	
	-
	-
	
	25
	16
	2
	-
	

	27
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	28
	
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	

	29
	
	8
	-
	
	21
	13
	2
	2
	

	30
	
	-
	-
	
	21
	13
	2
	-
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Всего неявки = 
	


Задание 2
Определите среднесписочную численность работников за квартал, если организация имела среднесписочную численность работников в июле – 700 человек, в августе – 750 человек и в сентябре – 800 человек.

Задание 3
Рассчитайте среднесписочную численность работников за год на основе данных таблицы:
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников
	Месяц 
	Среднесписочная численность работников

	Январь 
	800
	Июль 
	860

	Февраль 
	796
	Август 
	870

	Март 
	800
	Сентябрь 
	865

	Апрель 
	815
	Октябрь 
	870

	Май  
	830
	Ноябрь 
	880

	Июнь 
	818
	Декабрь 
	900



Задание 4
На основании исходных данных, представленных в таблице необходимо определить:
1) оборот кадров по приему; 
2) оборот выбытия кадров;
3) коэффициент общего оборота кадров;
4) коэффициент постоянства кадров.

	№ п.п.
	Показатели
	Единицы измерения
	Значение

	1
	Число принятых на предприятие за отчетный год
	чел. 
	50

	2
	Число уволенных с предприятия за отчетный год
	чел.
	70

	3
	Среднесписочная численность работников предприятия за отчетный год
	чел.
	700




Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.


































ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №5
Определение заработной платы различных категорий работников

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономические ресурсы организаций. 

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Рассчитать заработную плату персонала по исходным данным

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Принципы организации оплаты труда на предприятии 
2. Основная и дополнительная оплата труда 
3. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда
4. Минимальный размер оплаты труда
5. Формы и системы заработной платы

Выполнение индивидуального задания (время 70 мин.)

Практическая работа №5
Определение заработной платы различных категорий работников

Вариант  1.
Задача 1.
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10% от тарифа);
в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

Задача 2. 
Работнику установлен оклад 3000 руб. Если он отработал все рабочие дни в данном месяце, то ему будет начислено 3000 руб. Но в данном месяце работник три дня проболел. Количество рабочих дней по графику в этом месяце 23. Рассчитать заработную плату работнику. 

Задача 3.
Часовая ставка работника - 10 руб. По условиям контракта ему ежемесячно начисляется 30% премии. В течение месяца отработано полное количество рабочих часов - 112 часов.

Задача 4
Токарь изготовил 150 изделий. Расценка в пределах 120 изделий - 9 руб. 60 коп., более 120 изделий - выше на 10%. Рассчитать заработок рабочего за месяц.

Задача 5.
Слесарь  с месячным окладом 9000 руб. в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 20 рабочих дней отработал 17 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 25% от оклада. Рассчитать ЗП 

Задача 6.
Определить сумму заработной платы рабочего, если в месяце по графику 22 смены по 8 час, а рабочий отработал только 18 смен по 8 часов. Часовая тарифная ставка – 7 руб.  

Задача 7.
Определить заработную плату рабочего-повременщика 4 разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 7,6 руб. Рабочий за месяц отработал 168 часа. Премия составляет 25% тарифного заработка.

Вариант  2.
Задача 1.
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 450 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10% от тарифа);
в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

Задача 2. 
Работнику установлен оклад 3000 руб. Если он отработал все рабочие дни в данном месяце, то ему будет начислено 3000 руб. Но в данном месяце работник два дня проболел. Количество рабочих дней по графику в этом месяце 21. Рассчитать заработную плату работнику. 

Задача 3.
Часовая ставка работника - 10 руб. По условиям контракта ему ежемесячно начисляется 25% премии. В течение месяца отработано полное количество рабочих часов - 120 часов.  Рассчитать ЗП

Задача 4
Токарь изготовил 160 изделий. Расценка в пределах 120 изделий - 9 руб. 50 коп., более 120 изделий - выше на 10%. Рассчитать зароботок рабочего за месяц.

Задача 5.
Слесарь  с месячным окладом 8000 руб. в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 20 рабочих дней отработал 15 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 25% от оклада.  Рассчитать ЗП

Задача 6.
Определить сумму заработной платы рабочего, если в месяце по графику 22 смены по 8 час, а рабочий отработал только 16 смен по 8 часов. Часовая тарифная ставка – 8руб.

Задача 7.
Определить заработную плату рабочего-повременщика 4 разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 7 руб. Рабочий за месяц отработал 163 часа. Премия составляет 25% тарифного заработка.


Вариант  3.
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 480 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10% от тарифа);
в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

Задача 2. 
Работнику установлен оклад 3000 руб. Если он отработал все рабочие дни в данном месяце, то ему будет начислено 3000 руб. Но в данном месяце работник пять дней проболел. Количество рабочих дней по графику в этом месяце 23. Рассчитать заработную плату работнику. 

Задача 3.
Часовая ставка работника - 15 руб. По условиям контракта ему ежемесячно начисляется 30% премии. В течение месяца отработано полное количество рабочих часов - 120 часов.  Рассчитать ЗП

Задача 4
Токарь изготовил 165 изделий. Расценка в пределах 120 изделий - 9 руб. 80 коп., более 120 изделий - выше на 10%. Рассчитать заработок рабочего за месяц.

Задача 5.
Слесарь  с месячным окладом 8200 руб. в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 23 рабочих дней отработал 15 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 20% от оклада. Рассчитать заработок рабочего

Задача 6.
Определить сумму заработной платы рабочего, если в месяце по графику 24 смены по 8 час, а рабочий отработал только 15 смен по 8 часов. Часовая тарифная ставка – 10 руб.

Задача 7.
Определить заработную плату рабочего-повременщика 4 разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 10 руб. Рабочий за месяц отработал 164 часа. Премия составляет 20% тарифного заработка.


Вариант  4.
Задача 1. 
Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 430 деталей.
Рассчитайте заработок рабочего за месяц:
а) при простой повременной системе оплаты труда;
б) при повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10% от тарифа);
в) при прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);
г) при сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5% от сдельного заработка за каждый процент превышения нормы выработки); 
д) при сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 
Задача 2. 
Работнику установлен оклад 4000 руб. Если он отработал все рабочие дни в данном месяце, то ему будет начислено 4000 руб. Но в данном месяце работник четыре дня проболел. Количество рабочих дней по графику в этом месяце 23. Рассчитать заработную плату работнику. 

Задача 3.
Часовая ставка работника - 25 руб. По условиям контракта ему ежемесячно начисляется 20% премии. В течение месяца отработано полное количество рабочих часов - 140 часов. Рассчитать заработок рабочего

Задача 4
Токарь изготовил 180 изделий. Расценка в пределах 120 изделий - 9 руб. 30 коп., более 120 изделий - выше на 10%. Рассчитать заработок рабочего за месяц.

Задача 5.
Слесарь  с месячным окладом 8800 руб. в соответствии с табелем учета использования рабочего времени из 23 рабочих дней отработал 18 дней. Положением о премировании предусмотрена выплата ежемесячной премии в размере 25% от оклада. Рассчитать заработок рабочего

Задача 6.
Определить сумму заработной платы рабочего, если в месяце по графику 26 смен по 8 час, а рабочий отработал только 20 смен по 8 часов. Часовая тарифная ставка – 25 руб.

Задача 7.
Определить заработную плату рабочего-повременщика 4 разряда, часовая тарифная ставка которого составляет 25 руб. Рабочий за месяц отработал 160 часа. Премия составляет 30% тарифного заработка.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №6
Составление  калькуляции изделия, сметы затрат; определение себестоимости изделий
	
Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономический механизм функционирования организации

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Составить калькуляцию затрат на производство и реализацию продукции

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1.Понятие и классификация издержек производства и реализации продукции.
2.Себестоимость продукции. Смета затрат на производство.
3.Калькуляция  себестоимости.

Выполнение индивидуального задания (время 160 мин.)

Практическое занятие №6
Составление  калькуляции изделия, сметы затрат; определение себестоимости изделий

Таблица. Определенный состав затрат типовой калькуляции.
	Статьи
	Содержание статьи

	1.Сырье и материалы
	Затраты на материалы и их транспортировку, определяются исходя из норм их расхода.

	2.Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты.
	Затраты на покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты и их транспортировку.

	3Топливо для технологических целей.
	Затраты на топливо, расходуемое непосредственно для технологических нужд.

	4.Энергия для технологических целей.
	Затраты на энергию, расходуемую непосредственно для технологических нужд.

	5. Основная заработная плата производственных рабочих.
	Рассчитывается в соответствии с отработанным временем. (При использовании тарифной системы оплаты труда заработная плата рассчитывается путем умножения тарифной ставки на количество отработанных часов)

	6. Дополнительная заработная плата производственных рабочих
	Выплаты за дополнительно отработанное время

	7. Отчисления с з/п
	30%

	8.Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования.
	Комплексные затраты по амортизации, содержанию оборудования (комплектующие материалы, запасные части, текущий ремонт), внутризаводскому перемещению грузов, износу инструментов.

	9.Расходы по освоению новых видов продукции.
	Комплексные затраты на проектирование, конструирование изделий, проектирование инструмента.

	10.Цеховые расходы.
	Затраты на управление и обслуживание производства в данном цехе.

	11.Цеховая себестоимость
	Сумма строк 1-10.

	12.Общехозяйственные расходы.
	Затраты, которые связаны с управлением и обслуживанием производства в целом по предприятию.

	13.Производственная себестоимость
	Сумма строк 11-12.

	14.Коммерческие расходы.
	Расходы, не связанные с производством, но способствующие технико-экономической деятельности (затраты на тару, упаковку готовой продукции, доставку продукции потребителю).

	15.Полная себестоимость
	Сумма строк 13-14


  


Задача
Мебельная мастерская производит кухонные гарнитуры. Хозяин сети мебельных магазинов подал  заказ в мастерскую на изготовление 240 кухонных гарнитуров. Составим калькуляцию себестоимости на один кухонный гарнитур при следующих условиях:

1. Норма расхода материалов:
- деревянные плиты – 24,2 
цена за 1- 74 руб.
затраты на деревянные плиты составят ________________________________________

-стекло – 7,6
цена за 1- 53 руб.
в расчете на одно изделие затраты составят ____________________________________

-лак для покрытия мебели – 5,5 л
цена за 1л – 44 руб.
на одно изделие затраты на лак составят  ______________________________________

     Комплектующие изделия:
-дверные петли 16 шт.
цена за 1шт. – 10 руб.
на одно изделие  затраты на дверные петли составят _____________________________

-дверные ручки -10 шт.
цена  за 1 шт. 15 руб.
затраты на дверные ручки ___________________________________________________

- 1упаковка шурупов -25 руб.

2.Норма расхода энергии – 35 кВт
1кВт-1,1руб.
затраты на электроэнергию составят __________________________________________

3.Основная заработная плата производственных рабочих:
310500 рублей в год.
В расчете на одно изделие ___________________________________________________

4.Дополнительная заработная плата производственных рабочих
37260 рублей в год.
В расчете на одно изделие ___________________________________________________
Фонд основной заработной платы составит: ____________________________________
ЕСН = ____________________________________________________________________

5.Амортизация и текущий ремонт оборудования - 62400 рублей в год.
На одно изделие____________________________________________________________

6.Цеховые расходы  - 451486,6 руб. в год, из них:
     6.1. Оплата труда административно-управленческих работников – 231012 руб. в год
     6.2. ЕСН- 82240 руб. в год
     6.3. Содержание зданий и сооружений цеха - 74520 руб. в год.
     6.4.Текущий ремонт цеха – 2980,8 руб. в год.
     6.5.Амортизация зданий, сооружений и инвентаря цехового назначения – 33161,4 руб. в год
     6.6 Затраты на обеспечение техники безопасности – 21983,4 руб. в год .
     6.7Возмещение износа быстроизнашивающихся и малоценных предметов –1863 руб. в год.
     6.8 Прочие затраты – 3726 руб. в год

     Итого: цеховые расходы в расчете на одно изделие составят:  _____________________________________________________________________________

     Цеховая себестоимость:
ЦС= __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Общехозяйственные расходы -  654676,14 руб. в год из них:
     7.1. Заработная плата аппарата управления – 344977,9 руб. в год.
     7.2.ЕСН – 122812, 1 руб. в год.
     7.3. Оплата командировок и служебных поездок – 3129,84 руб. в год.
     7.4. Охрана и сигнализация – 17388 руб. в год.
     7.5.Амортизация и текущий ремонт зданий, сооружений и инвентаря общезаводского назначения – 53972, 3 руб. в год.
     7.6. Содержание зданий и сооружений общезаводского назначения – 83462,4 руб. в год.
     7.7. Подготовка кадров – 28933,6 руб. в год.
     Общехозяйственные расходы на одно изделие составят: _____________________________________________________________________________

     Производственная себестоимость:
ПрС=________________________________________________________________________

8. Коммерческие расходы – 62300 руб. в год из них:
     8.1.Доставка мебели  – 10300 руб. в год.
     8.2. Реклама – 52000 руб.
Коммерческие расходы на одно изделие: _____________________________________________________________________________
Итого полная себестоимость:
ПС=_________________________________________________________________________

Все вышеприведенные расчеты представить  в виде следующей таблицы:

Калькуляция себестоимости на единицу продукции.
	Статьи	
	Данные, руб.

	1. Сырье и материалы.
	

	2. Покупные комплектующие изделия.
	

	3. Энергия.
	

	4. Основная заработная плата производственных рабочих. 
	

	5. Дополнительная заработная плата производственных рабочих.
	

	6.ЕСН
	

	7. Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования
	

	8. Цеховые расходы
	

	9. Итого: Цеховая себестоимость	
	

	10.Общехозяйственные расходы
	

	11.Итого: Производственная себестоимость.	
	

	12. Коммерческие расходы
	

	13. Итого: Полная себестоимость	
	



Вывод: В результате составления калькуляции мы выяснили, что себестоимость одного кухонного гарнитура  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №7
Определение цены продукции затратным методом

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Экономический механизм функционирования организации

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Определить цену продукции затратным методом

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1.Экономическое содержание цены
2. Функции цены
3. Смета затрат на производство.
4. Основные этапы ценообразования
Выполнение индивидуального задания (время 60 мин.)

Практическая работа №7

Определение цены продукции затратным методом

Задача 1. Определить цену постройки судна на основании исходных данных

	№ строки
	Статьи расхода
	Себестоимость по смете, млн. руб

	1	
	Материалы, изделия, полуфабрикаты	
	28,2

	2	
	Возвратные отходы (вычитаются)	
	3,0

	3	
	Услуги специализированных предприятий	
	20,2

	4	
	Топливо и энергия на технологические цели	
	8,3

	5	
	Основная заработная плата производственных рабочих	
	75,5

	6	
	Дополнительная заработная плата производственных рабочих (7,8% от стр. 5)	
	

	7	
	Отчисления  во внебюджетные фонды (30% от стр. 5 + стр. 6)	
	

	8	
	Расходы на подготовку производства	
	2,0

	9	
	Расходы на содержание и эксплуатацию судоподъемных сооружений	
	15,0

	10	
	Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования	
	35,3

	11	
	Производственные (цеховые) расходы (42% от стр. 5)	
	

	12	
	Общехозяйственные (заводские) расходы (69% от стр. 5)	
	

	13	
	Прочие производственные расходы	
	4,0

	14	
	Итого производственная себестоимость	
	304,2

	15	
	Плановые накопления (рентабельность) (15% от стр. 14)	
	

	16	
	Стоимость неучтенных работ (5% от стр. 14)	
	

	17	
	Итого цена постройки судна (стр. 14 + стр. 15 + стр. 16)	
	365



Задача 2.Организация производит три вида товаров. Данные о количестве товаров, переменных затратах и полной себестоимости приведены в таблице 1. Определите цены единицы каждого товара при рентабельности 15% к себестоимости и при распределении затрат разными способами. 
Таблица 1
	
	Товар А
	Товар В
	Товар С
	Всего

	1. Количество единиц
	15 000
	25 000
	10 000
	50 000

	2. Переменные издержки, всего, руб.:
- на заработную плату производственных рабочих
- на материалы
	30 200

5 300

24 900
	52 000

9 900

42 100
	35 200

21 000

14 200
	117 400

36 200

81 200

	3. Общие постоянные издержки, руб.                                                                             80 000

	4. Распределение постоянных издержек между товарами, руб.:
4.1. Пропорционально заработной плате
4.2. Пропорционально затратам на материалы
4.3. Пропорционально переменным издержкам
	
	
	
	


80 000

80 000

80 000

	5.Общая себестоимость при распределении постоянных расходов, руб.:
- способом 4.1.
- способом 4.2.
- способом 4.3.

	
	
	
	



Таблица 2
	
	Себестоимость единицы товара, руб.
	Прибыль на единицу товара, руб.
	Цена единицы товара, руб.

	
	Товар А
	Товар В
	Товар С
	Товар А
	Товар В
	Товар С
	Товар А
	Товар В
	Товар С

	Способ 4.1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Способ 4.2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Способ 4.3
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки

Разработчик: Хализова В.С.



ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №8
Определение финансового результата деятельности организации

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности организации

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Определить финансовый результат деятельности предприятия

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Понятие прибыли и ее основные функции
2. Виды прибыли и их состав

Выполнение индивидуального задания (время 100 мин.)




Практическое занятие №8
Определение финансового результата деятельности организации

Вариант1

 Задача 1. Найдите прибыль от продаж продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 4 500 000 рублей, средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 400 000 рублей, затраты на арендную плату и коммунальные услуги: 230 000 рублей.

Задача 2.  Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.

Задача 3. Иванов А.В.  решил организовать небольшую дизайнерскую мастерскую. Для этого ему придется уволиться с работы, где в текущий момент он получает зарплату из расчета 150 тыс. руб. в год.
Кроме этого, для реализации проекта ему необходимо:
1. оплатить в начале года арендную плату в размере 100 тыс. руб. за помещение студии на год вперед;
2. в начале года выполнить косметические ремонтные работы в арендуемом помещении стоимостью 50 тыс. руб.;
3. нанять двух работников с оплатой по 100 тыс. руб. в год каждому, причем 50 тыс. руб. необходимо выплатить в начале года в качестве аванса, а остальные 50 тыс. руб. заплатить в конце года из выручки;
4. закупить материалы стоимостью 80 тыс. руб.;
5. закупить оборудование стоимостью 500 тыс. руб. (срок службы – 10 лет).

Иных затрат у него нет. Его текущие сбережения составляют 400 тыс. руб. Если этих средств не хватит, он рассчитывает занять в банке недостающую для покрытия расходов сумму денег сроком на один год. Банковский процент по депозитам равен 40%, а по кредитам – 50%. По итогам деятельности за год он рассчитывает получить выручку, равную 900 тыс. руб.
Определить:
а) Величину бухгалтерской и экономической прибыли (в тыс. руб.) без учета налога на прибыль. Стоит ли Иванову А.В.  открывать мастерскую?
















Вариант2

 Задача. Найдите прибыль от продаж продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 5 500 000 рублей, средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 450 000 рублей, затраты на арендную плату и коммунальные услуги: 250 000 рублей.

Задача 2.  Товарная продукция в оптовых ценах 8700 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 7100 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 170 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.

Задача 3. Иванов А.В.  решил организовать небольшую дизайнерскую мастерскую. Для этого ему придется уволиться с работы, где в текущий момент он получает зарплату из расчета 150 тыс. руб. в год.
Кроме этого, для реализации проекта ему необходимо:
1. оплатить в начале года арендную плату в размере 150 тыс. руб. за помещение студии на год вперед;
2. в начале года выполнить косметические ремонтные работы в арендуемом помещении стоимостью 60 тыс. руб.;
3. нанять двух работников с оплатой по 100 тыс. руб. в год каждому, причем 50 тыс. руб. необходимо выплатить в начале года в качестве аванса, а остальные 50 тыс. руб. заплатить в конце года из выручки;
4. закупить материалы стоимостью 85 тыс. руб.;
5. закупить оборудование стоимостью 500 тыс. руб. (срок службы – 10 лет).

Иных затрат у него нет. Его текущие сбережения составляют 500 тыс. руб. Если этих средств не хватит, он рассчитывает занять в банке недостающую для покрытия расходов сумму денег сроком на один год. Банковский процент по депозитам равен 40%, а по кредитам – 50%. По итогам деятельности за год он рассчитывает получить выручку, равную 900 тыс. руб.
Определить:
а) Величину бухгалтерской и экономической прибыли (в тыс. руб.) без учета налога на прибыль. Стоит ли Иванову А.В.  открывать мастерскую?

Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.
























ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА №9
Определение показателей рентабельности

Дисциплина:  Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19 Земельно-имущественные отношения
Курс: 2

Раздел  дисциплины:  Основы экономики организации
Тема дисциплины: Финансовые результаты и эффективность хозяйственной деятельности организации

Формируемые компетенции: 
ПК 1.1 - ПК 1.6
ПК 2.1 - ПК 2.4
ПК 3.1 - ПК 3.4
ПК 4.1 - ПК 4.4
ОК 01 – 05,  ОК 09

Требования к умениям  (практическому опыту):
Должен уметь: 
1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации

Цели  самостоятельной  работы: 
1. Определить показатели рентабельности предприятия

Виды работ:
1. Самостоятельная работа

Обеспечение  занятия: (оборудование, учебные материалы, литература и пр.)
1. Лекции
2. Калькулятор


САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ  РАБОТА УЧАЩИХСЯ

Актуализация опорных знаний (время – 20 мин):
1. Понятие «рентабельность»
2. Виды рентабельности
3. Расчет основных показателей рентабельности

Выполнение индивидуального задания (время 60 мин.)


Практическое занятие №9
Определение показателей рентабельности

Вариант 1.
 Задача 1. 
Найдите прибыль и определите рентабельность продаж продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 6 800 000 рублей, средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 450 000 рублей, затраты на арендную плату и коммунальные услуги: 280 000 рублей.

Задача 2.  
Определите рентабельность активов и источников собственных средств фирмы, если прибыль за год составила 1800 тыс. рублей, а валюта баланса на начало года составляла 36090 тыс. рублей, в том числе собственный капитал фирмы 12070 тыс. рублей, на конец года валюта баланса составила 39800 тыс. рублей, в том числе собственный капитал фирмы 13100 тыс. руб.

Задача 3.

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Отклонения

	1. Имущество предприятия
	63200
	64400
	

	2. Собственный капитал
	25400
	26620
	

	3. Основные средства по первоначальной стоимости
	55980
	55980
	

	4. Выручка от реализации (без НДС)
	3795
	3988
	

	5. Расходы на производство
	2503
	2675
	

	6. Валовая прибыль
	1292
	1313
	

	7. Чистая прибыль
	923
	1002
	

	8. Рентабельность имущества, %
(стр.7/стр.1 *100%)
	
	
	

	9. Рентабельность собственного капитала, % (стр.7/стр.2*100%)
	
	
	

	10. Рентабельность основных средств, % (стр.7/стр.3*100%)
	
	
	

	11. Рентабельность продукции, % (стр.7/стр.4*100%)
	
	
	

	12. Рентабельность продаж, % (стр.7/стр.5*100%)
	
	
	

	13. Период окупаемости собственного капитала (стр.2/стр.7)
	
	
	


Вывод: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






































Вариант 2.
 Задача 1. 
Найдите прибыль и определите рентабельность продаж продуктового магазина за месяц, если выручка за данный месяц составила 6 900 000 рублей, средняя наценка на товары составила 22%. Затраты на покупку товаров для продажи: 3510 000 рублей, заработную плату за месяц составили 460 000 рублей, затраты на арендную плату и коммунальные услуги: 290 000 рублей.

Задача 2.  
Определите рентабельность активов и источников собственных средств фирмы, если прибыль за год составила 2000 тыс. рублей, а валюта баланса на начало года составляла 36080 тыс. рублей, в том числе собственный капитал фирмы 12100 тыс. рублей, на конец года валюта баланса составила 39700 тыс. рублей, в том числе собственный капитал фирмы 13200 тыс. руб.

Задача 3.

	Показатели
	Предыдущий год
	Отчётный год
	Отклонения

	1. Имущество предприятия
	63200
	64400
	

	2. Собственный капитал
	25400
	26620
	

	3. Основные средства по первоначальной стоимости
	55980
	55980
	

	4. Выручка от реализации (без НДС)
	3795
	3988
	

	5. Расходы на производство
	2503
	2675
	

	6. Валовая прибыль
	1292
	1313
	

	7. Чистая прибыль
	923
	1002
	

	8. Рентабельность имущества, %
(стр.7/стр.1 *100%)
	
	
	

	9. Рентабельность собственного капитала, % (стр.7/стр.2*100%)
	
	
	

	10. Рентабельность основных средств, % (стр.7/стр.3*100%)
	
	
	

	11. Рентабельность продукции, % (стр.7/стр.4*100%)
	
	
	

	12. Рентабельность продаж, % (стр.7/стр.5*100%)
	
	
	

	13. Период окупаемости собственного капитала (стр.2/стр.7)
	
	
	


Вывод: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Умения студентов по результатам выполнения практических заданий на практическом занятии определяются отметками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2):
· оценка «отлично» - характеризует умение свободно решать практические профессиональные задания, использовать информационные источники,  рекомендованные к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающемуся, если алгоритм решения задания соблюден, все полученные расчетные значения верны;
· оценка «хорошо» - характеризует стабильный характер умений решать практические профессиональные задания, достаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если алгоритм решения задания верный, но есть арифметические ошибки; 
-     оценка «удовлетворительно» - характеризует слабый характер умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если не существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки;
-     оценка «неудовлетворительно» - характеризует отсутствие умений решать практические профессиональные задания; недостаточное владение информационными источниками, рекомендованными к применению в ходе выполнения задания; выставляется обучающему, если существенно нарушен алгоритм решения задания и есть арифметические ошибки


Разработчик: Хализова В.С.

Практическое занятие №10
Тема: Внутренняя среда организации 
Дисциплина: Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19
Курс: 2
Раздел  дисциплины: Основы менеджмента и маркетинга 
Тема дисциплины: Сущность и характерные черты современного менеджмента, история его развития
Формируемые компетенции
ОК 1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
Требования к умениям:
Должен уметь:  
У 9 - планировать и организовывать работу подразделения;
У 10 – формировать организационные структуры управления;
Обеспечение занятия: 
1. Раздаточный материал

Цель работы: формирование навыков составлять структуры управления, распознавать отличительные признаки организационных структур, научиться анализировать достоинства и недостатки структур управления организаций 

Порядок выполнения работы: 
1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 
2. Записать коротко предложенные задания 
Практическая работа состоит из 1-го задания. 
Практическая работа выполняется в индивидуальной тетради обучающегося для практических занятий. 
Все выполненные задания должны быть оформлены и представлены преподавателю для проверки. 
Студенты могут пользоваться дополнительными материалами, для расчётов и практического подтверждения своей аргументации и выводов, сделанных в ходе выполнения заданий.

Составление организационной структуры организации
Вариант 1. 
1. Определите достоинства и недостатки, представленной организационной структуры, проанализируйте тип приведенной структуры управления организацией, дайте характеристику и определите, в какой организации наиболее целесообразно использовать данную структуру.
2. Составьте схему функциональной структуры и поясните для какой организации она наиболее эффективна.
3. Отметьте в соответствующей графе, какие из перечисленных аспектов составляют содержание менеджмента.
4. Укажите в соответствующей графе, какое из определений характеризует содержание понятия «функция менеджмента».
5. Проанализируйте двадцати факторную систему внешней среды, определите, какие из них относятся к факторам прямого влияния на деятельность предприятия? 
Вариант 2.
1. Определите достоинства и недостатки, представленной организационной структуры, проанализируйте тип приведенной структуры управления организацией, дайте характеристику и определите, в какой организации наиболее целесообразно использовать данную структуру.
2. Составьте схему линейно-штабной структуры и поясните для какой организации она наиболее эффективна.
3. Оцените следующие высказывания о распределении задач менеджмента по его иерархическим уровням.
4. Отметьте в соответствующей графе субъекты менеджмента организации.
5. Проанализируйте двадцати факторную систему внешней среды, определите, какие из них относятся к факторам косвенного влияния на деятельность предприятия? 

Время на выполнение: 90 - мин. (час.), 
в том числе:
подготовка 10  мин.;
выполнение  70 мин.;
оформление и сдача 10 мин.

Указания по выполнению задания № 1: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы проводится индивидуальный контроль. Каждый студент получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи. Эта форма позволяет выяснять индивидуальные знания, способности и возможности отдельных обучающихся.
 Необходимо провести ситуационный анализ, факторов внутренней и внешней среды. Определить достоинства и недостатки структур управления организаций. Подкрепить ответ определением.
Разработчик Баркевич Ф.В.

Практическое занятие №11
Тема: Сущность стратегического планирования
Дисциплина: Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19
Курс: 2
Раздел дисциплины: Основы менеджмента и маркетинга
Тема дисциплины: Внешняя и внутренняя среда организации. Организация работы предприятия.

Формируемые компетенции
ОК 1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

Требования к умениям:
Должен уметь:  
У 4 – принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
У 9 - планировать и организовывать работу подразделения.

Обеспечение занятия: 
1. Раздаточный материал
2. Материалы СМИ

«Формирование стратегии предприятий по работе с недвижимостью. Определение миссии и целей риэлтерской компании - PEST – анализ»

Цель работы: формировать стратегии предприятия по работе с недвижимостью, обосновывать их выбор, использовать методы планирования, способы организации работы подразделения.

Порядок выполнения работы: 
1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 
2. Записать коротко предложенные задания 
Практическая работа состоит из 1-го задания. 
Практическая работа выполняется в индивидуальной тетради обучающегося для практических занятий. 
Все выполненные задания должны быть оформлены и представлены преподавателю для проверки. 
Студенты могут пользоваться дополнительными материалами, для расчётов и практического подтверждения своей аргументации и выводов, сделанных в ходе выполнения заданий.
Вариант 1. 
Задание №1.
1. Проведите стратегический PEST - анализ для предприятия в сфере, с учетом специфики его деятельности. В каждый квадрант (P,E,S,T) таблицы 2 впишите не менее пяти факторов из таблицы 3 (можно больше), которые оказывают влияние на бизнес, его прибыльность и доходность. При проведении PEST-анализа оцените не только существующее положение, но и перспективу на 2-3 года вперед, выявляя ключевые перспективы. Обоснуйте свой выбор.
2. Сформулируйте, какие возможности могут открыть для исследуемого предприятия перечисленные Вами факторы. Сформулируйте возможные проблемы и угрозы, которые могут возникнуть под влиянием выделенных факторов. Оцените значимость каждого фактора путем присвоения ему определенного количества баллов по пятибалльной шкале: «5» - огромное влияние на стратегию предприятия, «4» - сильное воздействие, «3» - воздействие имеет место, «2» - слабое воздействие, «1» - отсутствие воздействия. Предложите свой вариант развития предприятия на основе сделанных выводов. 
 Заполните Матрицу Pest-анализа тенденций, имеющих существенное значение для корпоративной стратегии организации
	P
	Политические факторы
	Баллы
	E
	Влияние экономики
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	1
	
	
	1

	
	
	…
	
	
	…

	
	
	m
	
	
	m

	
	
	∑
	
	
	∑



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	S
	Социокультурные тенденции
	Баллы
	T
	Технологические факторы
	Баллы

	
	
	1
	
	
	1

	
	
	…
	
	
	…

	
	
	m
	
	
	m

	
	
	∑
	
	
	∑



3. Сформулируйте миссию какой-либо известной организации в области недвижимости и дайте обоснование своего подхода.
4. Проанализируйте состав и значение ключевых целей стратегического планирования, в соответствии с миссией организации в области недвижимости.

Вариант 2.
Задание №1.
1. Проведите стратегический PEST - анализ для конкретного предприятия, с учетом специфики его деятельности. В каждый квадрант (P,E,S,T) таблицы 2 впишите не менее пяти факторов из таблицы 3 (можно больше), которые оказывают влияние на бизнес, его прибыльность и доходность. При проведении PEST-анализа оцените не только существующее положение, но и перспективу на 2-3 года вперед, выявляя ключевые перспективы. Обоснуйте свой выбор.
2. Сформулируйте, какие возможности могут открыть для исследуемого предприятия перечисленные Вами факторы. Сформулируйте возможные проблемы и угрозы, которые могут возникнуть под влиянием выделенных факторов. Оцените значимость каждого фактора путем присвоения ему определенного количества баллов по пятибалльной шкале: «5» - огромное влияние на стратегию предприятия, «4» - сильное воздействие, «3» - воздействие имеет место, «2» - слабое воздействие, «1» - отсутствие воздействия.Предложите свой вариант развития предприятия на основе сделанных выводов. 
Матрица Pest-анализа тенденций, имеющих существенное значение для корпоративной стратегии организации
	P
	Политические факторы
	Баллы
	E
	Влияние экономики
	Баллы

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	1
	
	
	1

	
	
	…
	
	
	…

	
	
	m
	
	
	m

	
	
	∑
	
	
	∑



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	S
	Социокультурные тенденции
	Баллы
	T
	Технологические факторы
	Баллы

	
	
	1
	
	
	1

	
	
	…
	
	
	…

	
	
	m
	
	
	m

	
	
	∑
	
	
	∑



3. Сформулируйте миссию какой-либо известной организации в области строительства и дайте обоснование своего подхода.
4. Проанализируйте состав и значение ключевых целей стратегического планирования, в соответствии с миссией строительной организации.

Указания по выполнению задания № 1: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы используется групповой контроль, группа студентов делится на несколько групп по 2 обучающихся и каждой группе дается проверочное задание. Группам предлагают одинаковые практические задания, которое обучающиеся выполняют по двое.
Практическая работа проводиться с целью обобщения и систематизации учебного материала, при выделении приемов и методов решения ситуационных задач, при акцентировании внимания обучающихся на наиболее выгодном варианте использования полученных знаний.
На основании материалов СМИ, необходимо сформировать и определить стратегии предприятия в сфере недвижимости.  Проанализировать состав ключевых целей организации, привести примеры. Определить миссию компаний по оказанию риэлтерских услуг.  Подкрепить ответ определением.

Время на выполнение: 90- мин. (час.), 
в том числе:
подготовка 10 мин.;
выполнение 70 мин.;
оформление и сдача 10 мин.

Разработчик Баркевич Ф.В.









Практическое занятие №12
Тема: Мотивация деятельности в организации
Дисциплина: Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19
Курс: 2
Раздел  дисциплины: Основы менеджмента и маркетинга 
Тема дисциплины: Управленческое решение

Формируемые компетенции
ОК 1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

Требования к умениям:
Должен уметь:  
У 4 – принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
У 9 - планировать и организовывать работу подразделения.

Обеспечение занятия: 
1. Раздаточный материал
2. Материалы СМИ

«Расчет рисков организации»

Цель работы: Научиться выявлять и прогнозировать виды рисков в сфере землеустройства, осознавать влияние внешних факторов на деятельность организации, осуществлять качественный и количественный анализ рисков, производить расчет коэффициент риска.

Порядок выполнения работы: 
1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 
2. Записать коротко предложенные задания 
Практическая работа состоит из 2-х заданий. 
Практическая работа выполняется в индивидуальной тетради обучающегося для практических занятий. 
Все выполненные задания должны быть оформлены и представлены преподавателю для проверки. 
Студенты могут пользоваться дополнительными материалами, для расчётов  и практического подтверждения  своей аргументации и  выводов сделанных в ходе выполнения заданий.

ВАРИАНТ № 1
1. Необходимо проанализировать систему информационной безопасности предприятия в сфере недвижимости (рассмотреть имеющиеся средства и методы защиты информации).
2. Произведите оценку рисков существующей системы безопасности, результаты сведите в таблицу 1. 
Таблица 1 – Оценка рисков существующей системы безопасности предприятия
	Наименование угрозы
	Вероятность наступления
	Ущерб от реализации
	Риск

	Стихийные бедствия, аварии, пожары и пр.
	
	
	

	Непреднамеренные ошибки пользователей
	
	
	

	Перебои электропитания
	
	
	

	Вредоносное программное обеспечение
	
	
	

	Халатность пользователей
	
	
	

	Другое
	
	
	

	Сумма рисков:
	



Необходимо проставить в таблице коэффициент вероятности наступления и коэффициент ущерба от реализации угрозы по 3х бальной шкале. Произведение этих составляющих позволят определить риск. Рассчитать общую сумму рисков. На основе полученных данных выделите три типа риска: низкий (1,2), средний (3,4), высокий (6,9). Построить диаграмму оценки рисков по категориям. Сделайте выводы.
3. Предложите средства улучшения системы информационной безопасности предприятия. Проведите сравнительный анализ этих средств с их аналогами (допускается использование данных социологических опросов; характеристики технических средств должны соответствовать реальным). 
4. Проведите оценку рисков разработанной системы безопасности и сведите данные в таблицу 2 (составьте самостоятельно) – Оценка рисков разработанной системы безопасности, аналогичную таблице 1. Сделайте выводы.
5. Сделайте общий вывод (можно ли считать разработанную систему безопасности эффективной, ответ аргументируйте).

Указания по выполнению задания № 1: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы используется групповой контроль, группа студентов делится на несколько групп по 2 обучающихся и каждой группе дается проверочное задание. Группам предлагают одинаковые практические задания, которое обучающиеся выполняют по двое.
Практическая работа проводиться с целью обобщения и систематизации учебного материала, при выделении приемов и методов решения ситуационных задач, при акцентировании внимания обучающихся на наиболее выгодном варианте использования полученных знаний.
На основании материалов СМИ, необходимо решить ситуационные задания, предложенные преподавателем. Выявить риски системы безопасности риэлтерской компании. 

Задание № 2.
Распределите  в таблице следующие факторы риска по группам:
1) темпы экономического роста;
2) война;
3) объем реализации товаров;
4) экономическое состояние государства;
5) стихийные бедствия;
6) внедрение инноваций;
7) уровень квалификации работников;
8) повышение налоговых ставок;
9) выборы;
10) легкость вхождения в отрасль;
11) смена правительства;
12) норма прибыли;
13) уровень безработицы;
14) изменение курса валют;
15) особенности технологического процесса;
16) изменение действующих нормативных актов;
17) издержки производства;
18) загрязнение окружающей среды;
19) объем рынка сбыта;
20) степень конкуренции;
21) появление новых технологий;
22) организация поставок сырья и материалов.

	Группа

	Факторы


	Политические
	

	Социально-экономические
	

	Законодательные
	

	Отраслевые
	

	Природные
	

	Научно-технические
	

	Производственные
	

	Коммерческие
	


Указания по выполнению задания № 2: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы используется групповой контроль, группа студентов делится на несколько групп по 2 обучающихся и каждой группе дается проверочное задание. Группам предлагают одинаковые практические задания, которое обучающиеся выполняют по двое.
Практическая работа проводиться с целью обобщения и систематизации учебного материала, при выделении приемов и методов решения ситуационных задач, при акцентировании внимания обучающихся на наиболее выгодном варианте использования полученных знаний.

Время на выполнение:   90 - мин. (час.), 
в том числе:
подготовка 10 мин.;
выполнение 70 мин.;
оформление и сдача 10 мин.

Разработчик Баркевич Ф.В.






















Практическое занятие №13
SWOT-анализ деятельности организации
Тема: Первичные и вторичные потребности.
Дисциплина: Основы менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19
Курс: 2
Раздел дисциплины: Основы менеджмента и маркетинга
Тема дисциплины: Сущность и функции маркетинга.
Формируемые компетенции
ОК 1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
Требования к умениям:
Должен уметь:  
У 4 – принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
У 9 - планировать и организовывать работу подразделения;

Обеспечение занятия: 
1. Раздаточный материал
2. Материалы СМИ

«SWOT-анализ деятельности организации»
Цель работы: Научиться проводить SWOT-анализ деятельности организации в сфере землеустройства, объяснять влияние факторов внешней и внутренней среды.

Порядок выполнения работы: 
1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 
2. Записать коротко предложенные задания 
Практическая работа состоит из 2 заданий. 
Практическая работа выполняется в индивидуальной тетради обучающегося для практических занятий. 
Все выполненные задания должны быть оформлены и представлены преподавателю для проверки. 
Студенты могут пользоваться дополнительными материалами, для расчётов и практического подтверждения своей аргументации и выводов, сделанных в ходе выполнения заданий.

ВАРИАНТ № 1
SWOT- анализ
Для того чтобы получить ясную оценку сил предприятия и ситуации на рынке, существует SWOT-анализ.
[image: C:\Users\Фатима\Desktop\854294_2.jpeg]











SWOT-анализ — это определение сильных и слабых сторон предприятия, а также возможностей и угроз, исходящих из его ближайшего окружения (внешней среды). 
·  Сильные стороны (Strengths) — преимущества организации; 
·  Слабости (Weaknesses) — недостатки организации; 
·  Возможности (Opportunities) — факторы внешней среды, использование которых создаст преимущества организации на рынке; 
·  Угрозы (Threats) — факторы, которые могут потенциально ухудшить положение организации на рынке. 
Для проведения анализа необходимо:
·  Определить основное направление развития предприятия (его миссию) 
·  Взвесить силы и оценить рыночную ситуацию, чтобы понять, возможно ли двигаться в указанном направлении и каким образом это лучше сделать (SWOT-анализ); 
·  Поставить перед предприятием цели, учитывая его реальные возможности (определение стратегических целей предприятия) 
Текст задания:
Проведите SWOT-анализ компании по продаже недвижимости на первичном рынке, заполните таблицы 1 и 2  и сделайте выводы по его итогам.
Таблица 1. Определение сильных и слабых сторон вашего предприятия 
	Параметры оценки
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1.Организация
	
	

	2. Рынок недвижимости
	
	 


Таблица 2. Определение рыночных возможностей и угроз 
	Параметры оценки
	Возможности
	Угрозы

	1. Конкуренция
	
	

	2. Сбыт
	
	



Задание 2. 
Дайте оценку качественной позиции компании по продаже недвижимости, заполните таблицу 3, сделайте выводы.
Таблица.3 
	Наименование стратегической позиции
	Качественная оценка позиции

	
	Сильная (S)
	Нейтральная (N)
	Слабая (W)

	Стратегия организации
	
	
	

	Бизнес-стратегии 
	
	
	

	Оргструктура
	
	
	

	Финансы
	
	
	

	Структура затрат 
	
	
	

	Дистрибуция как система реализации продукции 
	
	
	

	Информационная технология
	
	
	

	Инновации как способ к реализации на рынке продуктов
	
	
	

	Дополнительные стратегические позиции (с учетом специфики организации)
	
	
	



Проанализируйте степень влияния внешних факторов на деятельность организации. Предложите способы использования возможностей внешней среды. 

ВАРИАНТ № 2
SWOT- анализ
[image: C:\Users\Фатима\Desktop\854294_2.jpeg]Для того чтобы получить ясную оценку сил предприятия и ситуации на рынке, существует SWOT-анализ.
SWOT-анализ — это определение сильных и слабых сторон предприятия, а также возможностей и угроз, исходящих из его ближайшего окружения (внешней среды). 
·  Сильные стороны (Strengths) — преимущества организации; 
·  Слабости (Weaknesses) — недостатки организации; 
·  Возможности (Opportunities) — факторы внешней среды, использование которых создаст преимущества организации на рынке; 
·  Угрозы (Threats) — факторы, которые могут потенциально ухудшить положение организации на рынке. 
Для проведения анализа необходимо:
·  Определить основное направление развития предприятия (его миссию) 
·  Взвесить силы и оценить рыночную ситуацию, чтобы понять, возможно ли двигаться в указанном направлении и каким образом это лучше сделать (SWOT-анализ); 
·  Поставить перед предприятием цели, учитывая его реальные возможности (определение стратегических целей предприятия) 

Текст задания:
Проведите SWOT-анализ компании по продаже недвижимости на вторичном рынке, заполните таблицы 1 и 2  и сделайте выводы по его итогам.

Таблица 1. Определение сильных и слабых сторон вашего предприятия 
	Параметры оценки
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1.Организация
	
	

	2. Рынок недвижимости
	
	 


Таблица 2. Определение рыночных возможностей и угроз 
	Параметры оценки
	Возможности
	Угрозы

	1. Конкуренция
	
	

	2. Сбыт
	
	



Указания по выполнению задания: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы используется групповой контроль, группа студентов делится на несколько групп по 2 обучающихся и каждой группе дается проверочное задание. Группам предлагают одинаковые практические задания, которое обучающиеся выполняют по двое.
Практическая работа проводиться с целью обобщения и систематизации учебного материала, при выделении приемов и методов решения ситуационных задач, при акцентировании внимания обучающихся на наиболее выгодном варианте использования полученных знаний.
Провести SWOT анализ риэлтерской компании. 

Задание 2. 
Дайте оценку качественной позиции компании по продаже недвижимости, заполните таблицу 3, сделайте выводы.

Таблица.3 
	Наименование стратегической позиции
	Качественная оценка позиции

	
	Сильная (S)
	Нейтральная (N)
	Слабая (W)

	Стратегия организации
	
	
	

	Бизнес-стратегии 
	
	
	

	Оргструктура
	
	
	

	Финансы
	
	
	

	Структура затрат 
	
	
	

	Дистрибуция как система реализации продукции 
	
	
	

	Информационная технология
	
	
	

	Инновации как способ к реализации на рынке продуктов
	
	
	

	Дополнительные стратегические позиции (с учетом специфики организации)
	
	
	



Проанализируйте степень влияния внешних факторов на деятельность организации. Предложите способы использования возможностей внешней среды. 
Время на выполнение:   90 мин. (час.), 
в том числе:
подготовка10 мин.;
выполнение 70 мин.;
оформление и сдача 10 мин.

Разработчик Баркевич Ф.В.












Практическое занятие №14  
Тема: Правила ведения бесед, совещаний.  
Дисциплина: Основы менеджмента и маркетинга
Специальность: 21.02.19
Курс: 2
 Раздел дисциплины: Основы менеджмента и маркетинга 
Тема дисциплины: Рынок как объект маркетинга.

Формируемые компетенции
ОК 1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 2 – Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

Требования к умениям:
Должен уметь:  
У 4 – принимать эффективные решения, используя систему методов управления;
У 5 - анализировать рынок недвижимости, осуществлять его сегментацию и позиционирование;

Обеспечение занятия: 
1. Раздаточный материал
2. Материалы СМИ

Анализ конкурентной среды рынка недвижимости, осуществление его сегментации и позиционирования

Цель работы: Освоить навыки проведения маркетинговых исследований, учитывать факторы окружающей среды, степень их влияния на деятельность организации. Осуществлять практическое использование сегментирования рынка недвижимости, проводить анализ полученных данных и их применение.

Порядок выполнения работы: 
1. Записать номер практической работы, тему и цель работы 
2. Записать коротко предложенные задания 
Практическая работа состоит из 4 заданий. 
Задание практической работы выполняется в индивидуальной тетради обучающегося для практических занятий. Задание выполняется с использованием материалов СМИ, которые обучающиеся готовят заранее. 
При необходимости студенты могут пользоваться дополнительными материалами, для практического подтверждения своей аргументации и выводов, сделанных в ходе выполнения заданий.
Вариант 1.
Цель: Произвести анализ рынка недвижимости г. Ставрополя
Задачи: 
1. Произвести классификацию РН
2. Сделать обзор рынка жилой недвижимости г. Ставрополь
3. Произвести выборку по объекту оценки недвижимости
4. Сделать выводы по анализу РН

Задание № 2.
Для проведения анализа РН, провести сегментацию объектов жилой недвижимости. Для целей  анализа рынка  необходимо его структурировать , т. е. выделять те или иные однородные сегменты (По каждому сегменту стараемся отображать информацию кратко, но информативно. Обязательно даем ссылку на источники информации)

Задание № 3.

Заполнить таблицу
	№
	Источ
ник инфо.
	Место
рас
поло
жение
	Адрес
	Год пост
ройки
	Этажность
	Пло
щадь кв. м.
	Тип отделки
	Наличие
мебели
	Цена 
Руб.
	Цена кв. м.

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Задание № 4.

Подвести итоги проделанной работы. Сделать выводы.

Указания по выполнению задания №1:
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы проводится индивидуальный контроль. Каждый студент получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи. Эта форма позволяет выяснять индивидуальные знания, способности и возможности отдельных обучающихся.
На основании имеющихся знаний, полученных в ходе изучения теоретического материала и использовании схемы признаков сегментирования, необходимо определить и аргументированно прокомментировать выполненное задание. Ответ должен быть обоснован и покреплен схемой проведенного сегментирования.

Указания по выполнению задания № 2: 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
При выполнении практической работы проводится индивидуальный контроль. Каждый студент получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи. Эта форма позволяет выяснять индивидуальные знания, способности и возможности отдельных обучающихся.
На основании имеющихся знаний, полученных в ходе изучения теоретического материала и использовании схемы признаков сегментирования, необходимо определить и аргументированно прокомментировать выполненное задание. Ответ должен быть обоснован и покреплен схемой проведенного сегментирования.
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
Указания по выполнению задания №3:
При выполнении практической работы проводится индивидуальный контроль. 
Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
Каждый студент получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи. Эта форма позволяет выяснять индивидуальные знания, способности и возможности отдельных обучающихся.
На основании имеющихся данных полученных в ходе выполненного задания необходимо заполнить таблицу. Ответ должен соответствовать и покреплен схемой проведенного сегментирования.
Указания по выполнению задания №4:
При выполнении практической работы проводится индивидуальный контроль. Для закрепления теоретических знаний и отработки навыков и умений, способности применять знания при решении конкретных задач используется практическая работа, которая включает задание построения схемы логического ответа. 
Каждый студент получает свое задание, которое он должен выполнять без посторонней помощи. Эта форма позволяет выяснять индивидуальные знания, способности и возможности отдельных обучающихся.
На основании имеющихся знаний, полученных в ходе изучения теоретического материала и использовании схемы признаков сегментирования, необходимо определить и аргументированно прокомментировать выполненное задание, сделать выводы.

Время на выполнение: 90- мин. (час.), 
в том числе:
подготовка10 мин.;
выполнение 70 мин.;
оформление и сдача 10 мин.

Разработчик Баркевич Ф.В.
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