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Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233663461][bookmark: _Hlk233663355]Ф.И.О. наставляемого: Астахова Дарья Сергеевна
Ф.И.О. наставника: Заикин Александр Николаевич
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя дисциплины Основы геодезии и картографии, топографическая графика Астаховой Дарьи Сергеевны определялся на основе формирования у молодого преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОМ (контрольно-оценочных материалы); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Астаховой Дарьи Сергеевны, успешно прошел период наставничества. 
· 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Астахова Дарья Сергеевна
[bookmark: _Hlk233663484]Ф.И.О. наставника: Заикин Александр Николаевич
[bookmark: _Hlk233663682]Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Прошедший учебный год стал для меня значимым этапом в профессиональном росте, и во многом это произошло благодаря моему наставнику – Заикину Александру Николаевичу. Его поддержка, терпение и методическая компетентность помогли мне не только войти в преподавательскую практику, но и уверенно развивать свои умения.
Александр Николаевич подробно объяснил нормативную базу, требования ФГОС и структуру рабочих программ, что позволило с первых дней избежать многих распространённых ошибок.
Вместе мы разрабатывали календарно-тематические планы, технологические карты уроков и подбирали задания для практических занятий. Особую ценность для меня представили рекомендации по созданию КОМ (контрольно‑оценочных материалов) и по разработке УМК.
Посещение моих занятий с последующим детальным разбором выявляло сильные и слабые стороны моей работы; обратная связь от наставника всегда была конструктивной и вдохновляющей.
Я глубоко признательна Александру Николаевичу за профессионализм, готовность делиться опытом и постоянную поддержку. Такое наставничество не только помогло мне приобрести необходимые компетенции, но и мотивировало к дальнейшему профессиональному развитию.
Рекомендую подобную форму наставничества другим начинающим преподавателям – она действительно способствует быстрой и качественной адаптации в педагогической среде.
[bookmark: _Hlk138961494]

Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Усикова Виктория Валерьевна
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
[bookmark: _Hlk233665549]Целевой контур программы наставничества преподавателя информатики, ИТПД и Цифровой экономики Усиковой Виктории Валерьевны определялся на основе консультации к подготовке проведения открытых мероприятий и обретение наставляемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем, а также на основе консультации и подготовки портфолио к аттестации на 1 квалификационную категорию.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: успешное проведение открытых мероприятий в следующем учебном году, а также успешное прохождение аттестации.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью выбора учебной дисциплины для открытых уроков;
· выбор дисциплины, группы и темы открытого урока. 
· рассмотрение примерного сценария урока;
· рассмотрение нормативных документов;
· [bookmark: _Hlk233665639]составление сценария урока, технологической карты урока;
· консультация по подготовке к открытому уроку;
· консультация по подготовке портфолио.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
Первый этап – изучение нормативных документов.
В ходе данного этапа был произведен выбор дисциплины для открытого урока. Составлен список достижений наставляемого в подготовке к каждому уроку. Выбран материал.
Второй этап – размещение материалов на сайте.
В ходе данного этапа размешены материалы по внеурочной деятельности на сайт техникума. 
Третий этап – подведение итогов, самоанализ.
В ходе данного этапа были подведены итоги, проведен самоанализ работы наставника и наставляемого за отчётный период.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Усиковой Виктории Валерьевны, успешно прошел период наставничества. Методический опыт наставника и наставляемого, который сформировался в рамках реализации программы можно увидеть, перейдя по ссылкам:
· XVI региональный фестиваль педагогических идей (03.12.2025 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4038-xvi-regionalnyj-festival-pedagogicheskikh-idej
· Междисциплинарная интерактивная игра «Интуит» (24.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4128-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit;
· Конкурс цифровых плакатов «В цифре» (со 2 по 24 февраля 2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4129-konkurs-tsifrovykh-plakatov-v-tsifre;
· X межрегиональная научно-практическая конференция «Шаг в науку» (27.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4130-x-mezhregionalnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-shag-v-nauku.


Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Ф.И.О. наставляемого: Усикова Виктория Валерьевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
[bookmark: _Hlk233664383]Прошедший учебный год стал важным этапом моего профессионального развития, и во многом это заслуга моего наставника – Даниловой Марии Игоревны. Благодаря её поддержке, терпению и методической компетентности я не только успешно подготовилась к проведению открытых мероприятий, но и значительно укрепила уверенность в организации учебного процесса.  
Программа наставничества была системной и состояла из трёх ключевых этапов. На первом этапе Мария Игоревна помогла мне подобрать дисциплину и группу для открытого урока, разобраться в нормативных требованиях и составить чёткий план подготовки; её рекомендации по теме и формату проведения оказались особенно полезными.
На втором этапе мы подробно проработали сценарий урока, составили технологическую карту и подготовили все необходимые материалы. Мария Игоревна посещала мои занятия и давала конструктивные советы по совершенствованию методики преподавания.
На третьем этапе после открытых мероприятий мы совместно проанализировали результаты, выделили удачные моменты и зоны для улучшения, что помогло мне объективно оценить и скорректировать профессиональные компетенции.  
Проведенные совместные мероприятия:
· XVI региональный фестиваль педагогических идей (03.12.2025 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4038-xvi-regionalnyj-festival-pedagogicheskikh-idej
· Междисциплинарная интерактивная игра «Интуит» (24.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4128-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit;
· Конкурс цифровых плакатов «В цифре» (со 2 по 24 февраля 2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4129-konkurs-tsifrovykh-plakatov-v-tsifre;
· X межрегиональная научно-практическая конференция «Шаг в науку» (27.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4130-x-mezhregionalnaya-nauchno-prakticheskaya-konferentsiya-shag-v-nauku.
Я искренне благодарна Марии Игоревне за её профессионализм, внимательность к деталям и готовность делиться богатым педагогическим опытом. Наставничество помогло мне достигнуть поставленных целей и вдохновило на дальнейшее развитие в профессии. Рекомендую такую форму наставничества как эффективный инструмент для профессионального роста начинающих преподавателей. 

Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233664829]Ф.И.О. наставляемого: Шустова Екатерина Сергеевна
Ф.И.О. наставника: Данилова Мария Игоревна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя информатики Шустовой Екатерины Сергеевны определялся на основе консультации к подготовке проведения открытых мероприятий и обретение наставляемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: успешное проведение открытых мероприятий в следующем учебном году.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью выбора учебной дисциплины для открытых уроков;
· выбор дисциплины, группы и темы открытого урока. 
· рассмотрение примерного сценария урока;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление сценария урока, технологической карты урока;
· консультация по подготовке к открытому уроку.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
Подготовительный этап. На этом этапе изучили нормативные документы и выбрали тему для открытого урока. Отобрали учебный материал.
Этап проведения урока. На данном этапе были отработаны сценарии уроков, составлены технологические карты и подготовлены раздаточные и наглядные материалы; проведены открытые занятия с акцентом на применение активных методик и оценивание освоения учебного материала в реальном времени. Во время уроков наставник наблюдал за ходом занятий и давал оперативные рекомендации по методике и взаимодействию с группой.
Этап анализа. По результатам отчётного периода были подведены итоги и проведён самоанализ работы наставника и наставляемого, выявлены сильные стороны и направления для дальнейшего развития.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Шустовой Екатерины Сергеевны, успешно прошел период наставничества. Методический опыт наставника и наставляемого, который сформировался в рамках реализации программы можно увидеть, перейдя по ссылкам:
· Междисциплинарная интерактивная игра «Интуит» (24.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4128-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit;
· Конкурс цифровых плакатов «В цифре» (со 2 по 24 февраля 2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4129-konkurs-tsifrovykh-plakatov-v-tsifre.


Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Шустова Екатерина Сергеевна
Ф.И.О. наставляемого: Усикова Виктория Валерьевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Прошедший учебный год стал важным этапом моего профессионального развития, и во многом это заслуга моего наставника – Даниловой Марии Игоревны. Благодаря её поддержке, терпению и методической компетентности я не только успешно подготовилась к проведению открытых мероприятий, но и значительно укрепила уверенность в организации учебного процесса.  
Программа наставничества строилась поэтапно и включала три ключевых стадии. На подготовительном этапе мы определили дисциплину и группу для открытого занятия, проанализировали нормативные требования и составили детальный план подготовки. На этапе проведения урока мы отрабатывали сценарии, разрабатывали технологические карты и наглядные материалы, проводили открытые занятия с применением интерактивных приёмов; во время занятий наставник наблюдал и оперативно давал практические рекомендации по методике и взаимодействию с аудиторией. На аналитическом этапе совместно подвели итоги, отметили удачные решения и зоны для развития, а также провели самооценку профессиональных компетенций.
Проведенные совместные мероприятия:
· Междисциплинарная интерактивная игра «Интуит» (24.02.2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4128-mezhdistsiplinarnaya-interaktivnaya-igra-intuit;
· Конкурс цифровых плакатов «В цифре» (со 2 по 24 февраля 2026 г.) https://ставстройтех.рф/index.php/deyatelnost/university-news/item/4129-konkurs-tsifrovykh-plakatov-v-tsifre.
Благодарю Марию Игоревну за высокий профессионализм, внимательное отношение к деталям и готовность делиться опытом. Наставничество не только помогло мне достичь конкретных целей, но и стало стимулом к дальнейшему профессиональному росту. Рекомендую такой формат поддержки всем начинающим преподавателям.


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Иванова Светлана Васильевна
Ф.И.О. наставника: Побережная Елена Геннадьевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя биологии, экологических основ природопользования, экологии, Ивановой Светланы Васильевны определялся на основе консультации к подготовке проведения открытых мероприятий и обретение наставляемым способности к самостоятельным действиям, решению проблем.
[bookmark: _Hlk233665592]Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: успешное прохождение аттестации.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью выбора учебной дисциплины для аттестации;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление сценария урока, технологической карты урока;
· консультация по подготовке к открытому уроку.
Совместная работа выстроилась в три этапа:
1. Диагностико-аналитический этап – посещение уроков наставляемого педагога для оценки текущего уровня; совместный анализ профессиональных дефицитов и сильных сторон.
2. Документационный этап – изучение нормативных документов по аттестации; консультации по структуре и содержанию портфолио; помощь в отборе и оформлении материалов; проверка готового пакета документов.
3. Рефлексивно-оценочный этап – анализ результатов аттестации; обсуждение перспектив дальнейшего профессионального роста; разработка рекомендаций для последующего развития.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Ивановой Светланы Васильевны, успешно прошел период наставничества. 


Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Побережная Елена Геннадьевна
Ф.И.О. наставляемого: Иванова Светлана Васильевна 
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
В рамках программы наставничества работа с наставником была выстроена системно и поэтапно, что позволило мне существенно продвинуться в подготовке необходимых материалов. Наставник проявил высокий профессионализм, посещая мои учебные занятия и давая ценные рекомендации по совершенствованию педагогической деятельности. Совместный анализ моей работы помог выявить сильные стороны и определить направления для дальнейшего развития, а также выбрать оптимальные темы для открытых уроков в рамках аттестации. Особенно полезными оказались консультации по изучению нормативных требований и подготовке портфолио.
На завершающем этапе мы проанализировали достигнутые результаты и наметили конкретные шаги для успешного прохождения аттестации: доработка методических материалов, систематизация доказательной базы для портфолио, планирование открытых мероприятий на следующий период и рекомендации по самообразованию (участие в вебинарах, чтение профильной литературы, обмен опытом с коллегами). Эти рекомендации особенно ценны, так как позволяют продолжить работу уже после окончания официального периода наставничества и обеспечивают переход от краткосрочных задач к долгосрочному профессиональному росту.
В ходе совместной работы также были получены:
· ценные методические рекомендации по разработке уроков и формированию контрольно-оценочных материалов;
· практические советы по работе с группой и применению активных методик;
· перечень литературы и ресурсов для продолжения профессионального развития.
Выражаю искреннюю благодарность Елене Геннадьевне за профессиональную поддержку, внимательное отношение и практическую помощь в подготовке к предстоящей аттестации. Полученные знания и навыки безусловно помогут мне в дальнейшей педагогической деятельности.


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk202296022]Ф.И.О. наставляемого: Толстикова Елена Александровна
Ф.И.О. наставника: Рыбина Татьяна Викторовна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя математики Толстиковой Елены Александровны определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Толстиковой Елены Александровны, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставника: Рыбина Татьяна Викторовна
Ф.И.О. наставляемого: Толстикова Елена Александровна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Год работы под руководством наставника Рыбиной Татьяны Викторовны стал для меня настоящей профессиональной мастерской, где каждый этап приносил ценные открытия и практические навыки.
Особенно ценным оказался практико-ориентированный подход нашей совместной работы. Татьяна Викторовна не просто объясняла теоретические основы преподавания, а сразу показывала, как применять их в реальных учебных ситуациях. Например, при составлении технологических карт уроков мы параллельно разрабатывали систему заданий разного уровня сложности.
Самой полезной частью программы стало совместное проектирование учебного процесса:  
· мы создавали «гибкие» поурочные планы с вариативными сценариями;
· разработали систему практических заданий с постепенным усложнением;
· апробировали разные форматы контроля знаний.
Татьяна Викторовна тактично указывала на недочёты и пути их исправления. 
Главные достижения года:  
1. Освоены современные методы оценивания.
2. Появилась уверенность в организации внеурочной деятельности.
Рекомендую такой формат наставничества как оптимальный способ «погружения» в профессию для начинающий педагогов. 


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233666206][bookmark: _Hlk233666145]Ф.И.О. наставляемого: Умерзакова Алимат Эдуардовна
Ф.И.О. наставника: Катрич Ольга Владимировна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя Инженерной графики Умерзаковой Алимат Эдуардовны определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Толстиковой Елены Александровны, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Умерзакова Алимат Эдуардовна
Ф.И.О. наставника: Катрич Ольга Владимировна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Хочу выразить искреннюю благодарность своему наставнику, Катрич Ольге Владимировне.
Когда я только пришла в программу, мне было непросто ориентироваться в новых задачах и требованиях. Ольга Владимировна сразу создала благоприятную атмосферу доверия и профессионализма: внимательно выслушивала мои цели, мягко корректировала ожидания и помогала формулировать достижимый план развития. Благодаря её структурированному подходу я научилась ставить приоритеты, планировать работу и эффективно решать сложные практические задачи.
Особенно ценю её умение объяснять сложные вещи простым языком и давать прикладные рекомендации. Она регулярно предлагала проверенные инструменты и методики, делилась личным опытом и давала полезные материалы, которые сразу можно было применить в работе. Под её руководством я выполнила несколько конкретных проектов – и в каждом случае чувствовала поддержку, профессиональную обратную связь и мотивацию двигаться дальше.
Отдельно хочу отметить внимание Ольги Владимировны к развитию моих сильных сторон и работе над зонами роста. Она всегда корректно указывала на ошибки и давала конструктивные советы, что помогало мне быстро прогрессировать и уверенно решать новые задачи.
Благодарю Ольгу Владимировну за то, что она не только передавала знания, но и вдохновляла. Её наставничество стало важной вехой в моём профессиональном росте. Желаю ей дальнейших успехов и благополучия – и с уверенностью рекомендую её как внимательного, компетентного и отзывчивого наставника.
Рекомендую такой формат наставничества как оптимальный способ «погружения» в профессию для начинающий педагогов. 


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233704585][bookmark: _Hlk233704495]Ф.И.О. наставляемого: Устинов Власий Денисович 
Ф.И.О. наставника: Герасимова Оксана Сергеевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя дисциплины Основы геодезии Устинова Власия Денисовича определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Устинова Власия Денисовича, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Устинов Власий Денисович 
Ф.И.О. наставника: Герасимова Оксана Сергеевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Хочу выразить глубокую признательность своему наставнику, Герасимовой Оксане Сергеевне.
С первых встреч Оксана Сергеевна проявила высокий профессионализм и внимание к деталям: ясно определяла приоритеты, помогала формировать реальные цели и предлагала практичные шаги для их достижения. Её методичный подход и способность подбирать индивидуальные задания позволили мне быстро закрывать пробелы в знаниях и уверенно применять новые навыки на практике.
Особенно ценю её постоянную обратную связь и искреннюю заинтересованность в моём развитии. Оксана Сергеевна умела мотивировать, мягко корректировать ошибки и подмечать прогресс – это вселяло уверенность и поддерживало рабочий темп. Благодаря её рекомендациям я освоил эффективные рабочие инструменты и улучшил качество своей учебной и профессиональной деятельности.
Отдельно отмечу её умение работать в команде и делиться опытом: её советы всегда были конкретными, релевантными и легко применимыми. Наставничество Оксаны Сергеевны стало для меня источником вдохновения и устойчивого профессионального роста.
Благодарю вас, Оксана Сергеевна, за терпение, профессионализм и поддержку. Рекомендую вас как внимательного, компетентного и надёжного наставника.
Рекомендую такой формат наставничества как оптимальный способ «погружения» в профессию для начинающий педагогов. 



Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233704807]Ф.И.О. наставляемого: Кофанова Юлия Николаевна
Ф.И.О. наставника: Москаленко Татьяна Алексеевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя географии Кофановой Юлии Николаевны определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Кофановой Юлии Николаевны, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Кофанова Юлия Николаевна
Ф.И.О. наставника: Москаленко Татьяна Алексеевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Хочу выразить глубокую благодарность моему наставнику, Москаленко Татьяне Алексеевне. Когда я стала участником программы, передо мной стояла непростая задача: адаптироваться к новым профессиональным требованиям и одновременно развивать несколько навыков, в которых у меня были заметные пробелы. Татьяна Алексеевна подошла к этому с четкой стратегией: мы вместе составили пошаговый план работы, определили приоритеты и согласовали критерии успеха для каждого этапа. Это сразу придало моим действиям структуру и снизило уровень неопределённости.
Особо хочу отметить её индивидуальный подход. Татьяна Алексеевна не навязывала универсальных схем – она внимательно изучала мои сильные стороны и зоны роста, а затем подбирала упражнения и задания, которые максимально соответствовали моему уровню и задачам. Благодаря этому обмену я стала быстрее овладевать необходимыми навыками и получила несколько рабочих решений, которые сразу применила в повседневной практике.
Её обратная связь всегда была своевременной, конкретной и конструктивной. Вместо общих замечаний я получала чёткие рекомендации: что исправить, почему это важно и как лучше отработать навык. Татьяна Алексеевна также уделяла внимание не только техническим аспектам работы, но и развитию коммуникативных компетенций – умению презентовать результаты, аргументировать решения и работать в команде. Это помогло мне повысить эффективность взаимодействия с коллегами и увереннее выступать на внутренних встречах.
Под её наставничеством я достигла нескольких конкретных результатов: улучшила качество выполняемых задач, сократила время на рутину за счёт внедрения новых инструментов и методик, а также стала успешно проводить уроки, что привело к положительным отзывам руководства. Но важнее для меня – это устойчивое чувство профессионального роста и уверенности в своих силах.
Благодарю Татьяну Алексеевну за высокий уровень профессионализма, внимательное отношение и искреннюю заинтересованность в моём развитии. Рекомендую её как вдумчивого, грамотного и надёжного наставника, способного не только обучить, но и вдохновить.


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
[bookmark: _Hlk233705210]Ф.И.О. наставляемого: Носков Евгений Дмитриевич
Ф.И.О. наставника: Картамышев Александр Владимирович
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя дисциплины Основы безопасности и защиты Родины Носкова Евгения Дмитриевича определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Носкова Евгения Дмитриевича, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Носков Евгений Дмитриевич
Ф.И.О. наставника: Картамышев Александр Владимирович
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Хочу поблагодарить моего наставника, Картамышева Александра Владимировича, за неоценимую поддержку и профессиональное руководство в течение всего периода наставничества.
С первых встреч Александр Владимирович показал высокий уровень профессионализма и умение быстро диагностировать ключевые проблемы в моей работе. Его точные вопросы и аналитический подход помогли мне увидеть слабые места в процессах и принять системные решения, которые существенно улучшили качество выполняемых задач. Особенно ценю его практическую направленность – советы были не теоретическими, а конкретными шагами, которые сразу давали результат.
Отдельно отмечаю умение Александра Владимировича мотивировать и расширять профессиональные горизонты. Он не только помогал отрабатывать текущие навыки, но и предлагал новые направления для развития, давал ссылки на полезные ресурсы и рекомендовал литературу, соответствующую моим целям. Благодаря этому я освоил несколько инструментов, которые повысили мою продуктивность и упростили рутинные операции.
Ещё одна сильная сторона наставника – корректная, но честная обратная связь. Даже в непростых разговорах Александр Владимирович умел сохранять уважительный тон, ясно формулировать замечания и предлагать пути исправления. Это создавало атмосферу доверия и позволяло не бояться обсуждать ошибки и пробовать новые подходы.
Под его руководством я достиг конкретных результатов: улучшил планирование и подготовку учебных занятий, внедрил эффективные методики оценивания и повысил качество учебных материалов. Я стал увереннее проводить занятия, легче взаимодействовать с группой студентов и аргументированно защищать свои педагогические решения перед коллегами.
Благодарю Александра Владимировича за внимательное сопровождение, практический подход и мотивирующую поддержку. Рекомендую его как компетентного, ответственного и вдохновляющего наставника.
 


Кейс-отзыв наставника
1. Общие сведения
Ф.И.О. наставляемого: Озолиньш Анастасия Евгеньевна
Ф.И.О. наставника: Иванова Наталья Николаевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
2. Рефлексивный анализ 
Целевой контур программы наставничества преподавателя русского языка и литературы Озолиньш Анастасии Евгеньевны определялся на основе формирования у начинающего преподавателя: методической культуры – разработка рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и контрольно-оценочных средств для текущего и промежуточного контроля, разработка методических указаний и рекомендаций для студентов, составление календарно-тематических и поурочных планов; изучение нормативной документации; умения планировать учебную деятельность, как собственную, так и студенческую, осуществлять контроль и оценку знаний студентов, проектировать воспитательную работу с группой, организовывать индивидуальную работу; работа с журналами групп, организация воспитательно-образовательного процесса.
Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: сформированные на достаточно высоком уровне профессиональные умения и навыки, необходимые для самостоятельной работы преподавателя профессиональных модулей и дисциплин.
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:
· посещение уроков наставляемого педагога с целью оказания методической помощи, подбора необходимой литературы;
· рассмотрение нормативных документов;
· составление технологических карт уроков;
· консультация при выборе заданий для практических занятий;
· анализ педагогических ситуаций;
· разработка УМК;
· оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий;
· обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
Совместная работа была проведена в 4 этапа:
1. Аналитико-подготовительный этап – обсуждение целей и задач наставничества; изучение нормативной документации (ФГОС, рабочие программы, требования к отчетности); диагностика профессиональных дефицитов молодого преподавателя.
2. Планирование учебно-методической деятельности – совместная разработка календарно-тематических и поурочных планов; составление технологических карт уроков; подбор заданий для практических занятий и КОС (контрольно-оценочных средств); разработка УМК (учебно-методического комплекса) и методических рекомендаций для студентов.
3. Практико-методический этап – посещение и анализ уроков наставляемого педагога; консультации по методике преподавания и организации занятий.
4. Контрольно-рефлексивный этап – анализ педагогических ситуаций и успеваемости студентов; обучение составлению отчётности; оценка достигнутых результатов и корректировка дальнейшей работы.
Резюме
Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что у наставляемого, Озолиньш Анастасии Евгеньевны, успешно прошел период наставничества. 

Кейс-отзыв наставляемого
Общие сведения
[bookmark: _Hlk233705500]Ф.И.О. наставляемого: Озолиньш Анастасия Евгеньевна
Ф.И.О. наставника: Иванова Наталья Николаевна
Белоусова Лариса Владимировна, куратор реализации программ наставничества
Период наставничества: с «29» августа 2025 г. по «01» июля 2026 г.
Хочу выразить искреннюю благодарность моему наставнику, Ивановой Наталье Николаевне.
С первых встреч Наталья Николаевна проявила глубокое понимание методики преподавания русского языка и литературы, а также чуткое отношение к моим профессиональным потребностям. Она помогла мне выстроить понятную структуру уроков, адаптировать материалы под разные возрастные группы и внедрить приёмы, которые оживляют учебный процесс и повышают мотивацию учащихся.
Особенно ценю её практическую поддержку в разработке оценочных материалов и заданий: благодаря рекомендациям Натальи Николаевны мои контрольные и тесты стали более объективными и информационно насыщенными. Она также показала способы работы с трудными текстами и приёмами формирования навыков аналитического чтения и аргументированного письма, которые заметно повысили учебные результаты учеников.
Отдельно отмечу её внимание к классному руководству и взаимодействию с родителями: Наталья Николаевна дала ценные советы по коммуникации, оформлению обратной связи и ведению документации, что помогло мне лучше организовать внеурочную работу и укрепить доверие родителей.
Под её руководством я достигла конкретных изменений: улучшила планирование уроков, внедрила новые методики формирования навыков устной и письменной речи, повысила вовлечённость класса и стала увереннее защищать свои педагогические решения перед коллегами. Главное для меня – ощутимый профессиональный рост и зарождение педагогической самостоятельности.
Благодарю Наталью Николаевну за её терпение, профессионализм и вдохновляющую поддержку. Рекомендую её как внимательного, компетентного и надёжного наставника для молодых преподавателей.
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