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[bookmark: _Hlk205031711]Цель работы: 
· создание условий для успешной профессиональной адаптации наставляемого преподавателя в условиях СПО;
· формирование основ педагогической деятельности, методической и правовой грамотности;
· вовлечение начинающего специалиста в трудовую и общественную жизнь техникума;
· обеспечение условий для становления мотивации к профессиональному росту и саморазвитию
· формирование в техникуме кадрового ядра.
Задачи: 
· оказать помощь в освоении нормативно-правовой базы (ФГОС СПО, СанПиН, локальные акты);
· помочь адаптироваться в профессиональной среде, организовать комфортное вхождение в педагогический коллектив;
· сформировать представление о структуре и содержании образовательного процесса в СПО;
· развивать базовые умения планирования, организации и анализа учебных занятий;
· обеспечить сопровождение в оформлении рабочей документации педагога;
· оказывать поддержку при организации внеурочной и воспитательной деятельности;
· способствовать формированию навыков самоанализа, саморефлексии и выработке индивидуального стиля преподавания;
· мотивировать к непрерывному обучению и профессиональному развитию.  
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений и потребностей молодого преподавателя.
2. Знакомство с локальными нормативными актами техникума, основами охраны труда и педагогической этики.
3. Помощь в разработке рабочих программ, тематических и поурочных планов.
4. Ознакомление с требованиями ФГОС СПО и методикой преподавания учебных дисциплин.
5. Совместная подготовка и проведение первых учебных занятий, последующее обсуждение и анализ.
6. Поддержка в оформлении учебной документации: журналы, планы, отчёты и пр.
7. Организация участия наставляемого в внутренней системе повышения квалификации: вебинары, семинары, тренинги.
8. Вовлечение в воспитательную и внеурочную работу, участие в жизни техникума.
9. Постепенное развитие самостоятельности в профессиональной деятельности, формирование устойчивой мотивации к педагогическому труду.
10. Регулярная обратная связь и сопровождение, обсуждение возникающих трудностей и путей их преодоления.

Сведения о наставляемом
Фамилия, имя, отчество: Умерзакова Алимат Эдуардовна  
Образование (уровень образования, учебное заведение, специальность и квалификация по диплому, год окончания):
Среднее профессиональное, Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ставропольский строительный техникум» г. Ставрополь, специальность 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация – техник, год окончания 2025 год.
Стаж работы по специальности: 0 лет. 
Педагогический стаж: 0 лет.
Должность: преподаватель естественно-математического цикла.
Учебная нагрузка:
	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Учебные группы

	1
	Инженерная графика
	ДС-258, С-241, С-242, С-246, С-245

	2
	МДК 01.01 Проектирование зданий и сооружений 
	С-242, С-244

	3
	Основы черчения 
	С-257, С-251, С-252, С-254, С-255, СГ-252, СТ-251, СТ-252, САД-252, САД-251

	Общее количество часов
	368


Классное руководство: нет.
Квалификационная категория: нет.
Сведения о педагоге-наставнике
[bookmark: _Hlk205031878]Фамилия, имя, отчество: Катрич Ольга Владимировна. 
Образование (уровень образования, учебное заведение, специальность и квалификация по диплому, год окончания): Высшее, Ставропольский государственный университет, специалитет, специальность – физика, год окончания 1999 год.
Стаж работы по специальности: 20 лет.
Педагогический стаж: 20 лет.
Должность: преподаватель.


Учебная нагрузка: 
	№ п/п
	Наименование дисциплины
	Учебные группы

	1
	Инженерная графика
	С-243, С-244, САД-241, СГ-241, СГ-242

	2
	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	С-242, С-243, СГ-241, СГ-242

	3
	Начертательная геометрия
	АРХ-241

	4
	Основы электротехники
	ДС-258, С-241, С-242, С-243, С-244

	5
	Основы электротехники и электроники
	СТ-241, СТ-242

	6
	Электроника и электротехника
	САД-241, СГ-241, СГ-242

	Общее количество часов
	802


Классное руководство: С-243, С-253.
Квалификационная категория: высшая категория по должности «Преподаватель».
Период наставничества: 2025-2026 учебный год.

 
Мероприятия по планированию, организации и содержанию деятельности
 
	[bookmark: _Hlk144908470]№ п/п
	Планируемые мероприятия
	Срок исполнения
	Отметка о выполнении

	1.
	Мероприятия по адаптации преподавателя

	1.1.
	Оценка текущих условий работы и выявление потребностей новых преподавателей (анкетирование).
	январь
	Выполнено

	2.
	Беседы

	2.1.
	План мероприятий реализации целевой модели наставничества на 2025 – 2026 учебный год. План работы Школы начинающего преподавателя.
	январь
	Выполнено

	2.2.
	Планирование занятий.
	январь
	Выполнено

	2.3.
	Организация индивидуальных занятий с различными категориями обучающихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности.
	февраль
	

	2.4.
	Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала.
	февраль
	

	2.5.
	Использование современных образовательных технологий в учебном процессе.
	февраль
	

	3.
	Консультации

	3.1.
	Нормативно-правовая база ГБПОУ ССТ (Устав техникума, ФГОС СПО, Правила внутреннего распорядка, учебные планы, Кодекс профессиональной этики работников ГБПОУ ССТ и др. локальные акты).
	в течение года
	

	3.2.
	Методы обучения.
	в течение года
	

	3.3.
	Самоанализ проведенного занятия.
	в течение года
	

	4.
	Практические занятия

	4.1.
	Планирование и организация работы по дисциплине (составление календарно-тематического плана, анализ УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование). 
	в течение года
	

	4.2.
	Работа с документацией. Обучение составлению отчетности по окончанию семестра.
	в течение года
	

	4.3.
	Анализ педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций.
	в течение года
	

	5.
	Посещение занятий наставляемого с целью выявления затруднений, оказания методической помощи.
	2 раза в месяц
	

	6.
	Посещение наставляемым занятий преподавателя – наставника. 
	1 раз в два месяца
	

	7.
	Посещение наставляемым занятий опытных преподавателей.
	4 раза в год
	

	8.
	Посещение наставляемым открытых занятий и мероприятий.
	в течение года
	

	9.
	Самообразование

	9.1
	Оказание помощи в выборе методической темы по самообразованию
	январь
	Выполнено

	9.2
	Работа с темами по плану ШНП
	в течение года
	

	10.
	Оказание методической помощи в организации и поведении внеурочных мероприятий.
	в течение года
	

	11.
	Мониторинг эффективности педагогической деятельности наставляемого
	в течение года
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