Первый этап опроса для мониторинга программы наставничества 2025-2026 учебный год

Анализ проведения внутреннего анкетирования ГБПОУ ССТ 

Форма «педагог – педагог»

Форма наставничества «педагог – педагог» предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
Организатор проведения анкетирования – методическое объединения преподавателей-наставников ГБПОУ ССТ, куратор реализации программ. 
Количество наставляемых преподавателей – 11. 
Количество наставников преподавателей – 9.

АНКЕТА НАСТАВЛЯЕМОГО

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества?

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества?. Количество ответов: 11 ответов.]

2. Если да, то где?
[bookmark: _GoBack][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Если да, то где?. Количество ответов: 9 ответов.]
Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.
3. Ожидаемая эффективность программы наставничества:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая эффективность программы наставничества:. Количество ответов: 11 ответов.]
4. Ожидаемый уровень комфорта при участии в программе наставничества:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая уровень комфорта при участии в программе наставничества:. Количество ответов: 11 ответов.]
5. Ожидаемое качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями):
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемое качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями):. Количество ответов: 11 ответов.]
6. Ожидаемая полезность программы профессиональной и должностной адаптации:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая полезность программы профессиональной и должностной адаптации:. Количество ответов: 11 ответов.]
7. Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах):
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах):. Количество ответов: 11 ответов.]
8. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых теоретических знаний:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемое качество передачи Вам необходимых теоретических знаний:. Количество ответов: 11 ответов.]
9. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых практических знаний:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемое качество передачи Вам необходимых практических знаний:. Количество ответов: 11 ответов.]

10. Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемое качество программы профессиональной адаптации:. Количество ответов: 11 ответов.]
11. Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника?. Количество ответов: 11 ответов.]
12. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны совместной работой?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Выберите в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны совместной работой?. Количество ответов: 11 ответов.]

13. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Что Вы ожидаете от программы и своей роли?. Количество ответов: 11 ответов.]
14. Что особенно ценно для Вас в программе?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Что особенно ценно для Вас в программе?. Количество ответов: 11 ответов.]
15. Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)?. Количество ответов: 11 ответов.]


АНКЕТА НАСТАВНИКА
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества?. Количество ответов: 9 ответов.]
2. Если да, то где?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Если да, то где?. Количество ответов: 6 ответов.]
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.
3. Ожидаемая эффективность программы наставничества:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая эффективность программы наставничества:. Количество ответов: 9 ответов.]
4. Ожидаемый комфорт от работы в программе наставничества:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемый комфорт от работы в программе наставничества:. Количество ответов: 9 ответов.]
5. Насколько эффективно Вы сможете организовать мероприятия (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями):
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Насколько эффективно Вы сможете организовать мероприятия (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями):. Количество ответов: 9 ответов.]
6. Ожидаемая эффективность программы профессиональной и должностной адаптации:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая эффективность программы профессиональной и должностной адаптации:. Количество ответов: 9 ответов.]
7. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми теоретическими знаниями?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми теоретическими знаниями?. Количество ответов: 9 ответов.]
8. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми практическими навыками?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми практическими навыками?. Количество ответов: 9 ответов.]
9. Ожидаемое качество разработанной Вами программы профессиональной адаптации:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемое качество разработанной Вами программы профессиональной адаптации:. Количество ответов: 9 ответов.]
10. Ожидаемая включённость наставляемого в процесс:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемая включённость наставляемого в процесс:. Количество ответов: 9 ответов.]
11. Ожидаемый уровень удовлетворённости совместной работой:
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.


Ожидаемый уровень удовлетворённости совместной работой:. Количество ответов: 9 ответов.]
12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

[image: ]
13. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Что Вы ожидаете от программы и своей роли?. Количество ответов: 9 ответов.]
14. Что особенно ценно для Вас в программе?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Что особенно ценно для Вас в программе?. Количество ответов: 9 ответов.]
15. Как часто Вы собираетесь проводить мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинаров, вебинаров, участие в конкурсах)
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Как часто Вы собираетесь проводить мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинаров, вебинаров, участие в конкурсах). Количество ответов: 9 ответов.]
16. Рады ли Вы участвовать в программе наставничества?
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: Рады ли Вы участвовать в программе наставничества?. Количество ответов: 9 ответов.]
image3.png
BuiGepuTe & 6annax ot 1 40 10, rae T - Camblit HUSLIWiA 6ann, a 10 - CaMbiih BbICOKWIA. OxMAaeMas

(beKTUEHOCTE NPOTPaMMSI HACTABHUNECTBa:
1 oreeron

3@13%)
20182%)

0EM oEW  0EW  0@W  0EW  0EW 0%

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image4.png
BuiGepuTe & 6annax ot 1 40 10, rae T - Camblit HUSLIWiA 6ann, a 10 - CaMbiih BbICOKWIA. OxMAaeMas

YPOBEHS KOMGOPTa IpH YUACTHM B MIPOTPAMME HACTABHHECTBa:
1 orseros

20182%) 2(182%)
104%)

S@%0EW  ogw  0Ew  0E%)

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image5.png
BuiGepuTe & 6annax ot 140 10, rae T - CaMblit HUSWWIi 6ann, a 10 - CaMbiii BbICOKWA. OXupaeMoe

KaNECTBO OpIaHH3ALIMOHHSIX MEPONPHATHI (SHaK..CTAMM 1 KBQMDAKALIMOHHEIMM TPEBOBaHMAMH).
1 oreeron

20182%)

101%) e

R )

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image6.png
BuiGepuTe & 6annax ot 1 40 10, rae T - Camblit HUSLIWiA 6ann, a 10 - CaMbiih BbICOKWIA. OxMAaeMas

NIONIESHOCT NPOrPaMMbI MPOECCHOHANBHOT 1 AOMKHOCTHOM aanTayw:
11 oreeron

373%)
20182%)

0EM oEW  0EW  0@W  0EW  0EW 0%

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image7.png
BuiGepuTe & 6annax ot 1 40 10, rae T - Camblit HUSLIWiA 6ann, a 10 - CaMbiih BbICOKWIA. OxMAaeMas

1101633 OPFaHU30BAHHBIX /17 BAC MEPONPUATH N10...5, CEMUNapbI, BESHHADb, yuacTie & KOHKYPCaX):
11 oreeron

3@13%)

%) 101%)

SEHoEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image8.png
BuiGepuTe & 6annax ot 140 10, rae T - CaMblit HUSWWIi 6ann, a 10 - CaMbiii BbICOKWA. OXupaeMoe

KauecTso nepeaad Bam HEOBXOAMMBIX TEODETUNECK/X SHaHU
11 oreeron

5e55%)

20182%) 2(182%) 2(182%)

SEHoEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image9.png
BuiGepuTe & 6annax ot 140 10, rae T - CaMblit HUSWWIi 6ann, a 10 - CaMbiii BbICOKWA. OXupaeMoe

KauecTso nepenad Bam HEOBXOAMMBIX NIPAKTAYECKMX SHaHME:
11 oreeron

20182%) 2(182%)
181%)

SEHoEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image10.png
BuiGepuTe & 6annax ot 140 10, rae T - CaMblit HUSWWIi 6ann, a 10 - CaMbiii BbICOKWA. OXupaeMoe

KauecTBo MporpamMbl NPOeCCUoHaNbHOM aganTaliu:
1 oveeron

5e55%)

373%)
20182%)
181%)

SEHoEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image11.png
BuiGepuTe 5 Gannax o 10 10, e T - Cambiit HUSLIMI 6ann, a 10 - CaMblii BICOKMA. Hackonbko

Bam BaXHO olLlyllieHHe MOANEPXKY HACTABHWKE?
11 oreeros

3@3%)

2(182%) 2(182%)

SE%oEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 5 7 ] o 10




image12.png
BuiGepuTe 5 Gannax o 10 10, e T - Cambiit HUSLIMI 6ann, a 10 - CaMblii BICOKMA. Hackonbko

Bam BaXHo, 4TOBb! Bbl OCTANUCh AOBOMIbHbI COBMECTHOM PaBoTOR?
11 oreeros

5e55%)

20182%) 2(182%) 2(182%)

SEHoEW  ogw  0@w  0EW oW

1 2 B 4 s 3 7 ] o 10




image13.png
UTo Bbl OXWAAeTe OT NPOTpaMMsl 1 CBOi Ponn?
11 oreeron

@ Movoun s npospeccuonanro
aaTaLIA 1 ocaoBHMA PpenORERaTe.
Y —————
e mE—

® Kocynerauh no odpopunenio
AOENTaLHA U paSoTe  HopHATHSS.

@ Conecrioro nowora peweni o
oot nenarorauecio cHTyaLTE

@ OBario conan o pesynuraran woe.

® Yocpenocry s coBToenHuX cHax




image14.png
U470 0C06eHHO UeHHO A Bac & Nporpamie?
11 oreeron

@ tyacroo, 7o 5 e o 8 wavane
caoero nymn

@ Boauoxsocrs yatecs y onatoro.

® Noanepoa  pasop crowix cryace

@ SosnoxnocTs sapasaTs rte
Bonpoct o3 orpaxa ocyxaeHA

@ Nocranonos sxoxgene s xonnekTue
[rae————

® Monyene nparuseciotx coseros .




image15.png
Kak 4acTo Bl 0XWAiaeTe NpoBeAieHie MeponpUATAT N0 Pa3BUTUIO KOHKPETHBIX

MPOGeCCHOKMbHBIX HABLIKOB (TOCELLHHE 1 BeReH..., CeMHaPHI, BESHapE), YUaCTHE B KOHKYPCaX)?
1 oreeron

@ Oversvacro
® tacro

® Peno
o2

® Honoma





image16.png
Crankusankice nv Bel paHbliie C NPOPaMMOii HacTaBHUeCTBa?
9oroeros

o
e





image17.png
Ecnu aa, To rae?
Gorseros

L — ranoy cer




image18.png
OueHuTe B 6annax ot 1 40 10, rae 1 - CaMbiit HU3WWi 6ann, a 10 - CaMbiif BbicokWA. OXuAAeMasn

SGPEKTUBHOCTS MPOTPaMMb! HACTABHAUECTBA:
9oroeros

2022%) 20222%) 20222%)

SQE0EW 0GW 00w 0EW 0w

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image19.png
OuenuTe B 6annax o 1 40 10, Ae T - Cambiit HUSLII 6ann, a 10 - caMbiii BBICOKMA. OXWAAEMBIi

KOMOPT 0T PaBOT! B NPOrPaMME HaCTaBHUECTEa
gomoeron

5(s568%)

2022%)
10

0% 00w - e el
o
T 2 3 4+ 5 o 7 s o 0

) 1011%)





image20.png
OueHuTe B 6annax o 1 40 10, rAe 1 - CaMblit HU3WMi 6ann, a 10 - Cambiit Bbicokwit. Hackonbko

3(heKTHEHO Bl CMOXETe OpraHuSOBaTh MEPONp..OCTAMM U KBANMOAKALMOHHBIMI TDEBOBAHMAMA)
9ormeros

353360

2022%)
111%)

0% oEwW 0Ew  0@w cow ogw

1 2 3 4 s s 7




image21.png
OueHuTe B 6annax ot 1 40 10, rae 1 - CaMbiit HU3WWi 6ann, a 10 - CaMbiif BbicokWA. OXuAAeMasn

SPEKTUBHOCTS MPOTPaMMBI NPOBECCHOHANbHON 1 AOMKHOCTHOI aanTaLMM
9oroeros

5(558%)

2022%)

SQH 0@ 0@W 00K 0E%  oEw  0@w

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image22.png
Ouenute B 6annax o1 110 10, rze T - camblil HU3WMA 6ann, a 10 - Camblii BbICOKUM. Kak Bol

AYMaETe, HaCKONISKO XOPOLLO C Ballili MOMOLLbIO . €€T HEOBXOQMMbIMIA TEOPETHNECKIMM SHAHHTMN?
9ormeros

2022%)
10111%)

0% 0EwW  0Ew 0% oEwW  ogw

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image23.png
Ouenute B 6annax o1 110 10, rze T - camblil HU3WMA 6ann, a 10 - Camblii BbICOKUM. Kak Bol

AYMaETe, HaCKONEKO XOPOWO C Balieit MOMOUbIO...AEET HEOBXOAMMBIMI MPAKTUMECKIMM HaBBIKaMN?
9ormeros

333%)

1011%) 1011%)

1
0% oEwW 0@w  0@w . ow ogw
o

1 2 3 4 s s 7 ] o 10





image24.png
OueHuTe B 6annax ot 1 40 10, rAe 1 - caMbiid HU3WWi 6ann, a 10 - CaMbiii BbicokMA. OXWAaEMoe

KauecTso paspaoTaHHoi Bamu Nporpammbi npodeccHoHanbHoii agantauuu:
9oroeros

;.

111 %)

0% 0EW  0EW 00W 0% 0Q%) o0

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image25.png
OueHuTe B 6annax ot 1 40 10, rae 1 - CaMbiit HU3WWi 6ann, a 10 - CaMbiif BbicokWA. OXuAAeMasn

BKMIOYEHHOCTE HACTABAIAEMONO B NpoLject:
9oraeron

5(s568%)

2022%) 2(222%)

SQH 0@ 0@W 00K 0E%  oEw  0@w

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image26.png
OuenuTe B 6annax o 1 40 10, Ae T - Cambiit HUSLII 6ann, a 10 - caMbiii BBICOKMA. OXWAAEMBIi

YPOBEHb YAOBNETBOPEHHOCTH COBMECTHOI PaBoTo:
9ormeros

2022%)
T t%)

SQE0EW 0GW 00w 0EW 0w
o

1 2 3 4 s s 7 ] o 10




image27.emf

image28.png
UTo Bel OXWAGETe OT NPOTpaMMBi 1 CBOei Pon?
9oroeros

® BosoiocTi nepesars ceoi o
AR HIWHIOLENY CONITHCTY

@ yuacri s pasrin
POpECCHOHATHOT0 NoTeHaN .

® Nosuiern cosereenof pechrercin
S —

@ Conaicramn yiponneno Kanpasoro
[Ra—————

® Nonyenn yaozneraopera o
R ———




image29.png
{70 0COBEHHO LigHHO AT BaC B MpOTpaMMe?

® Sosmemocrs e va
S ——
® Comecrsatspoc noboraueme
® oopperue Graromo
et niccion cpesst
@ Novuwenne pecrina rocroomectoa
pr————
LY —
[ —————————




image30.png
KaK 4acTo Bl CoBMpaeTech MPOBORUTS MEPONPUATUR N0 PASBHTHIO KOHKPETHBIX

POECCHOHAbHbIX HABLIKO (OCEULIEHiE U BEAIEH... CEMUHAPOB, BEGUHAPOB, YSaCTHE B KOHKYPCAX)
9orseros

@ Ouensvacro
@ uacro
™
1200

® Huorma





image31.png
Pajb! iu Bl y4acTBoBaTh B MPOTpamvie HacTasHuyecTea?
9ommeTos

o
® e




image1.png
Crankusanvice nv Bel paHbliie C NPOPaMMOii HacTaBHIYeCTBa?
11 oreeron

o
®Her




image2.png
Ecnu aa, To rae?

9oreeron
N 444 %)
3
2
‘ n - “ “ u
o
& renoy cor ren0y ceT T p—m—

B Toxmeywe & KavecTSe KacTaBHHA... rBrIoY CoT, CKoy. Yinmaeporrer




