
 
ПРОЕКТ 

«Программа внедрения ФГОС СПО по ТОП-50 

в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Ставропольский строительный техникум»» 

 

Менеджеры проекта: 

В.А. Семилетов, директор техникума 

Л.В. Белоусова, заместитель директора по методической работе и качеству 

 

Цель проекта: внедрение ФГОС СПО по ТОП-50 (по профессиям 08.01.08 Мастер отделочных строительных и декоративных работ, 08.01.26 

Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунальных хозяйства) в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Ставропольский строительный техникум» (далее ОО) и реализация государственной политики Российской 

Федерации по подготовке рабочих кадров 

 

Вспомогательные цели и задачи проекта: 

1.1. Обеспечение выполнения общесистемных требований   

1.1.1. Мониторинг нормативно-правового обеспечения осуществления образовательной деятельности и законности использования материально-

технической базы, обеспечивающих реализацию проекта и проведение учебной деятельности  

1.1.2.  Приведение нормативной и правовой базы в соответствие с требованиями законодательства и ФГОС (при необходимости с использованием 

сетевой формы) 

1.1.3. Создание кафедр или иных структурных подразделений на базе иных организаций, обеспечивающих практическую подготовку обучающихся 

(при необходимости) 

  

1.2. Приведение материально-технической базы (далее МТБ) в соответствие с требованиями к реализации образовательной программы 

с учетом требований международного стандарта 

1.2.1. Изучение требований международных стандартов к материально-техническому обеспечению образовательной организации (далее ОО) 

1.2.2. Анализ имеющейся МТБ на соответствие требованиям международных стандартов 

1.2.3. Приведение материально-технической базы в соответствие с требованиями к реализации программы, в том числе с использованием сетевой 

формы 

 

1.3. Приведение учебно-методического обеспечения в соответствие с образовательной  программой по реализации ФГОС по ТОП-50 

1.3.1. Изучение и анализ примерной основной образовательной программы (далее ПООП) по профессиям ТОП 50 

1.3.2. Мониторинг требований профессиональных стандартов и работодателей по реализуемым в ОО специальностям и профессиям  

1.3.3. Аудит имеющегося учебно-методического обеспечения 

1.3.4. Разработка рабочей ООП по профессиям ТОП 50 
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1.4. Обеспечение требований к кадровым условиям по реализации ФГОС по ТОП 50 

1.4.1. Анализ кадровых ресурсов ОО  

1.4.2. Приведение кадровых ресурсов в соответствие с ФГОС по ТОП 50 

 

1.5.    Осуществление финансового обеспечения реализации ПООП не ниже финансовых нормативных затрат 

1.5.1. Определение бюджета и источников финансирования проекта внедрения ФГОС по ТОП-50 

 

1.6. Обеспечение приема абитуриентов по профессиям ТОП-50 

1.6.1. Анализ потребностей рынка труда с учетом среднесрочного прогноза востребованности рабочих кадров 

1.6.2. Определение потребностей рынка труда 

1.6.3. Определение контрольных цифр приема (далее КЦП) 

1.6.4. Обеспечение эффективной профориентационной работы по выполнению КЦП 

  

1.7. Трудоустройство выпускников, получивших профессии по ТОП-50 

 

Обоснование проекта: 

1. Календарный план-график работ проекта 
 

№  

п/п 

Наименование ключевых 

мероприятий 
Начало Окончание 

2016 2017 2018 2019 2020 

III IV I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

1. 

Этап 1. 

Организационный  

(подготовительный) 

05.09.2016 31.08.2017 

                  

1.1 Определение профессий и 

специальностей, реализуемых в 

рамках проекта 

05.09.2016 08.09.2016 

                  

1.2 Определение менеджеров проекта 

и их обучение 
05.10.2016 20.10.2016 

                  

1.3 Изучение и анализ региональной 

программы внедрения  ФГОС 

СПО по ТОП-50  

25.10.2016 29.10.2016 

                  

1.4 Разработка  и обсуждение 

проекта «Программа внедрения  

ФГОС СПО по ТОП-50 в ГБПОУ 

ССТ». 

13.10.2016 21.10.2016 
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Определение координаторов 

отдельных целей проекта и 

заинтересованных сторон в 

реализации проекта 

1.5 Мониторинг готовности ОО к 

переходу к реализации ФГОС по 

ТОП-50 
24.10.2016 

30.12.2016 
(по срокам 

утверждения 

ФГОС) 

                  

1.5.1 Изучение нормативной, правовой 

базы внедрения ФГОС по ТОП-50 24.10.2016 

30.12.2016 
(по срокам 

утверждения 

ФГОС) 

                  

1.5.2 Анализ локальных нормативных 

актов ОО 
24.10.2016 11.11.2016 

                  

1.5.3 Аудит материально-технического 

обеспечения внедрения ФГОС по 

ТОП-50 
24.10.2016 

30.12.2016 
(по срокам 

утверждения 

ФГОС) 

                  

1.5.4 Аудит учебно-методического 

обеспечения внедрения ФГОС по 

ТОП-50 

24.10.2016 30.11.2016 

                  

1.5.5 Аудит кадровых ресурсов 24.10.2016 11.11.2016                   

1.6 Анализ ФГОС СПО, требований 

международных стандартов 

ПООП по профессиям ТОП 50 
24.10.2016 

30.12.2016 
(по срокам 

утверждения 

ФГОС) 

                  

1.7 Мониторинг требований 

профессиональных стандартов и 

работодателей по реализуемым в 

ОО специальностям и 

профессиям 

24.10.2016 

30.12.2016 
(по срокам 

утверждения 

ФГОС) 

                  

1.8 Разработка рабочей ООП, 

рассмотрение, согласование и 

утверждение в установленном 

порядке 

10.01.2017 28.04.2017 
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1.9 Создание кафедр или иных 

структурных подразделений на 

базе иных организаций, 

обеспечивающих практическую 

подготовку обучающихся (при 

необходимости) 

10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.10 Материально-техническое 

обеспечение внедрения ФГОС 

по ТОП-50 (по результатам 

анализа) 

10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.10.1 Заключение договоров по 

реализации сетевой формы 
10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.10.2  Закупка необходимых 

материальных ресурсов 
10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.11 Разработка учебно-

методического обеспечения 

внедрения ФГОС по ТОП-50 

10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.12 Повышение квалификации, в 

том числе стажировка 

преподавателей и мастеров 

производственного обучения  

10.01.2017 28.04.2017 

                  

1.13 Определение бюджета и 

источников финансирования 

проекта внедрения ФГОС по 

ТОП-50 

10.01.2017 01.03.2017 

                  

1.16 Лицензирование образовательной 

деятельности по профессиям 

ТОП-50  

28.04.2017 28.05.2017 

                  

1.17 Актуализация нормативной 

правовой базы ОО 
10.01.2017 01.03.2017 

                  

1.18 
Определение и утверждение 

контрольных цифр приема 
28.03.2017 28.05.2017 

                  

1.19 
Организация 

профориентационной работы по 
10.01.2017 01.03.2017 
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профессиям ТОП-50 

1.20 
Взаимодействие с учредителем 

по вопросам внедрения проекта 
05.09.2016 31.08.2017 

                  

1.21 

Организация и проведение 

производственных совещаний по 

ходу реализации 

подготовительного этапа 

25.10.2016 31.08.2017 

                  

1.22 

Обсуждение реализации 

подготовительного этапа на 

заседаниях педагогического 

совета 

25.10.2016 31.08.2017 

                  

1.23 
Взаимодействие с региональным 

тьютором 
25.10.2016 31.08.2017 

                  

1.24 

Организация приемной кампании 

по набору на обучение по 

профессиям ТОП-50 

01.06.2017 15.08.2017 

                  

1.25 

Контрольная точка 

(заседание педсовета, отчет 

приемной комиссии, отчет 

менеджеров проекта о 

завершении подготовительного 

этапа) 

- 
30.08.2017 -

31.08.2017 

                  

2. Этап 2. Реализация проекта 01.09.2017 01.07.2020                   

2.1 

Координация и контроль 

реализации Программы 

внедрения ФГОС СПО по ТОП-

50 в ОО 

01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.2 

Организация систематической 

стажировки руководящих и 

педагогических работников ОО, 

участвующих в реализации 

образовательных программ по 

ТОП-50 

01.09.2017 01.07.2020 
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2.3 
Мониторинг реализации ООП 

образовательной организации 
01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.4 

Корректировка учебно-

методического сопровождения 

реализации ОП по профессиям  

ТОП-50 

01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.5 
Совершенствование материально-

технической базы 
01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.6 

Внедрение сетевой формы 

реализации ООП  по ТОП-50, 

развитие технологии дуального 

обучения 

01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.7 

Внедрение технологии 

проведения демонстрационного 

экзамена в ОО  

01.09.2017 01.07.2020 
                  

2.8 
Развитие движения WorldSkills  в 

ОО (участие в чемпионатах) 
01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.9 
Организация 

профориентационной работы 
01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.10 

Организация и проведение 

производственных совещаний по 

реализации Программы  

01.09.2017 01.07.2020 
                  

2.11 

Обсуждение реализации 

Программы на заседаниях 

педагогического совета с 

участием работодателей 

01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.12 

Обсуждение реализации 

Программы на заседаниях 

административного совета с 

участием родительской 

общественности и студенческого 

актива 

01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.13 
Изучение лучших практик 

внедрения ФГОС СПО по ТОП-50 
01.09.2017 01.07.2020 
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2.14 
Взаимодействие с региональным 

тьютором  
01.09.2017 01.07.2020 

                  

2.15 

Контрольная точка (заседание 

педсовета, отчет менеджеров 

проекта по завершению 2 этапа) 

- 

19.04.2020 

(согласно 

графику 

ГИА) 

                  

3. Этап 3. Заключительный 19.04.2020 10.10.2020                   

3.1 

Организация и проведение 

государственной итоговой 

аттестации 

 

10.05.05-

01.07.2020 

(согласно 

графику 

ГИА) 

                  

3.2 
Организация и анализ 

трудоустройства выпускников 
01.03.2020 01.10.2020 

                  

3.3 

Анализ отзывов работодателей 

выпускников, выпускников, 

родителей выпускников 

01.03.2020 01.10.2020 

                  

3.4 
Обсуждение и анализ результатов 

внедрения Программы 
 

01.10.2020-

10.10.2020 

                  

3.5 
Контрольная точка (заседание 

педагогического совета) 
- 10.10.2020 

                  

Итого 05.09.2016 10.10.2020                   

 

2. Этапы и контрольные точки 

№ 

п/п 
Наименование 

Тип (завершение 

этапа/контрольная 

точка) 

Срок Ответственный 
Уровень 

контроля 

1. Организационный  (подготовительный) 

Контрольная точка 

 1 этапа 

(заседание педсовета, 

отчет приемной 

комиссии, отчет 

менеджеров проекта о 

30.08.2017 -

31.08.2017 

 

 

 

Менеджеры проекта 
промежуточный 
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завершении 

подготовительного этапа) 

2. Реализация проекта 

Контрольная точка 

 2 этапа 

(заседание педсовета, 

отчет менеджеров 

проекта по завершению 

2 этапа) 

19.04.2020 

(согласно 

графику ГИА) 

 

 

Менеджеры проекта 
промежуточный 

3. Заключительный 

Контрольная точка  

3 этапа 

(заседание 

педагогического совета, 

отчет менеджеров проекта 

по завершению 3 этапа) 

10.10.2020 Менеджеры проекта итоговый 

 

3. Реестр заинтересованных сторон 

№ 

п/п 
Наименование 

заинтересованных сторон на 

каждом этапе, должность (при 

наличии) представителя 

интересов стороны 

 

Ожидания (требования)  от реализации 

проекта заинтересованной стороны 

Ожидания (требования)  от реализации проекта 

ОО 

1 Органы исполнительной власти 

региона (органы управления 

образованием региона) –  

министерство образования и 

молодежной политики 

Ставропольского края; 

 

министерство труда и 

социальной защиты населения  

Ставропольского края 

 

министерства строительства, 

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1. Обеспечение нормативно-правовых и 

организационных условий внедрения ТОП-50 

1.2. Развитие социального партнёрства 

1.3. Повышение рейтинга региона 

1.4. Обеспечение реализации государственной 

политики в области развития профобразования 

региона 

1.1 Приведение в соответствие с требованиями  

нормативно-правовых и организационных условий 

внедрения ТОП-50 

1.2 Развитие социального партнёрства 

1.3 Повышение рейтинга ПОО 

1.4 Обеспечение реализации государственной 

политики в области развития профобразования 

региона 

1.5 Обеспечение реализации программы развития 

1.6 Методическое и организационное 

сопровождение проекта 
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дорожного хозяйства и 

транспорта Ставропольского 

края 

 

Представитель интересов – 

министр, заместители министра  

1.7 Консультирование по проблемам реализации 

проекта 

1.8 Подготовка экспертов в соответствии с 

международными требованиями 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Своевременный мониторинг реализации 

проекта 

2.1 Методическое и организационное сопровождение 

проекта 

2.2 Консультирование по проблемам реализации 

проекта 

2.3 Софинансирование со стороны учредителя 

3 этап. Заключительный 

3.1 Удовлетворение потребности предприятий 

региона в квалифицированных кадрах в 

соответствии с международными, 

профессиональными и корпоративными 

стандартами 

3.2 Выполнение государственного задания по 

ТОП-50 

3.3 Развитие государственно-частного и 

социального партнёрства, сетевого 

взаимодействия 

3.4 Обеспечение качества подготовки кадров в 

соответствии с международными стандартами 

3.1 Удовлетворение потребности предприятий 

региона в квалифицированных кадрах в соответствии 

с международными, профессиональными и 

корпоративными стандартами 

3.2 Признание деятельности ПОО в реализации 

проекта 

3.3 Развитие государственно-частного и социального 

партнёрства, сетевого взаимодействия 

3.4 Обеспечение качества подготовки кадров в 

соответствии с международными стандартами 

3.5 Расширение спектра квалификации выпускников 

3.6 Выполнение мониторинговых показателей 

качества 

2 Работодатели 

 

Представитель интересов – 

руководители организаций (или 

уполномоченные руководителем 

организации представители 

работодателя) 

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1 Удовлетворение потребностей предприятий в 

квалифицированных кадрах  

1.2  Проведение консультаций и взаимодействие 

по внедрению инноваций 

1.3  Организация курсов повышения 

квалификации, переподготовки сотрудников 

организации 

1.1 Участие в формировании и экспертизе 

образовательной программы 

1.2 Оказание спонсорской помощи 

1.3 Участие в формировании программ повышения 

квалификации педагогов 

1.4 Эффективное взаимодействие по созданию 

кафедр  

1.5 Модернизация инфраструктуры и ресурсной базы 

ПОО 

1.6 Повышение профкомпетентности педагогов   
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2 этап. Реализация проекта 

2.1 Пополнение кадровых ресурсов (на 

безвозмездной основе) 

2.2 Материальное поощрение за участие в ПА и 

ИА 

2.1 Участие в организации практического обучения 

студентов ПОО, во внеурочных 

профориентационных мероприятиях 

2.2 Участие в промежуточной и итоговой аттестации 

(демоэкзамен) 

2.3 Стажировка педагогических работников 

2.4 Эффективная работа кафедр и иных структурных 

подразделений 

2.5 Предоставление рабочих мест 

3 этап. Заключительный 

3.1 Удовлетворение потребности предприятия в 

квалифицированных кадрах 

3.2 Налоговые льготы  

3.1 Участие в независимой оценке качества 

3.2 Организация внедрения проекта на высоком 

уровне 

3.3 Трудоустройство выпускников 

 

3 Педагогический состав 

 

Представители интересов: 

От педколлектива: 

председатель профсоюзного 

комитета, председатели 

цикловых комиссий 

От работодателя – 

директор техникума, 

заместители директора  

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1 Обеспечение организационно-

педагогических условий и ресурсного 

обеспечения реализации проекта 

1.2 Повышение оплаты труда 

1.1 Обеспечение организационно-педагогических 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

проекта 

1.2 Заинтересованность и инициативность в 

реализации проекта 

1.3 Повышение оплаты труда 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Обеспечение достойной оплаты труда 

2.2 Обеспечение организационно-педагогических 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

проекта 

2.3 Моральное поощрение 

2.4 Удовлетворение качеством своего труда 

2.1 Обеспечение достойной оплаты труда 

2.2 Обеспечение организационно-педагогических 

условий и ресурсного обеспечения реализации 

проекта 

2.3 Моральное поощрение 

2.4 Повышение качества преподавания, 

методического сопровождения и т.п. 

3 этап. Заключительный 

3.1  Моральное и материальное удовлетворение  

результатами проекта 

3.1 Обеспечение качества подготовки специалистов 

по ТОП-50   

4 Организация ДПО 1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 
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Представитель интересов - 

региональный тьютор 

1.1 Взаимодействие по вопросам нормативно-

правового и  методического сопровождения 

реализации проекта 

1.1 Разработка нормативно-правового и  

методического сопровождения реализации проекта 

1.2 Консультирование по проблемам реализации 

проекта 

1.3 Обеспечение качественной подготовки 

педагогических кадров 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Своевременный мониторинг реализации 

проекта 

2.1 Консультирование по проблемам реализации 

проекта 

3 этап. Заключительный 

3.1 Эффективное взаимодействие   3.1 Эффективное взаимодействие   

5 Обучающиеся 

 

Представитель интересов – 

председатель студпрофкома, 

председатель Совета студентов 

техникума, члены Совета 

студентов техникума 

 

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1 Получение престижной и востребованной 

профессии/специальности 

1.1 Выполнение контрольных цифр приёма 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Комфортные условия обучения, развивающая 

образовательная и информационная среда, 

компетентные педагоги 

2.1 Успешное освоение ОП 

2.2 Активное взаимодействие  

2.3 Положительные отзывы 

2.4 Конструктивная критика 

3 этап. Заключительный 

3.1 Гарантированное трудоустройство 

3.2 Достойная оплата труда 

3.3 Обеспечение условий труда 

3.1 Трудоустройство 

3.2 Положительные отзывы работодателей 

6 Родители 

 

Представитель интересов – 

члены родительских комитетов 

(при наличии) 

Родители студентов учебных 

групп 

 

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1 Получение престижной, перспективной и 

востребованной профессии/специальности 

1. 1 Решение о поступление в ПОО  по ТОП-50 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Обеспечение оптимальных условий обучения 

2.2 Обеспечение высокого качества 

образовательных услуг 

2.1 Активное взаимодействие 

2.2 Положительные отзывы 

2.3 Конструктивную критику 

3 этап. Заключительный 

3.1 Востребованность выпускника рынком труда 

лучшими организациями. 

3.2 Достойная оплата труда 

3.3 Обеспечение условий труда 

3.1 Взаимодействие  

3.2 «Сарафанное» радио 
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7 Общеобразовательные 

организации  

 

Представитель интересов – 

директор общеобразовательной 

организации  

 

1 этап. Организационный  (подготовительный) этап 

1.1 Активная  профориентационная работа 1.1 Качество подготовки выпускников 

2 этап. Реализация проекта 

2.1 Консультации по профориентационной работе 

2.2 Организация мероприятий на базе ОО 

2.1 Взаимодействие 

2.2 Участие во внеурочных профориентационных 

мероприятий 

3 этап. Заключительный 

3.1 Признание деятельности 

 

3.1 «Сарафанное» радио 

8 Потребители (общество) 3 этап. Заключительный 

3.1. Высокий уровень качества предоставляемых 

товаров и услуг 

3.1. Положительные отзывы о качестве 

предоставляемых товаров и услуг 

 
4. Реестр рисков проекта 

№ п/п Наименование риска Ожидаемые последствия  
Мероприятия 

по реагированию 

Вероятность 

наступления 

Уровень 

влияния на 

проект 

1. 

Негативное отношение персонала 

к внедрению новых ФГОС по 

ТОП-50,  

Неблагоприятный морально-

психологический климат 

Полный или частичный отказ от 

участия в проекте 

 

Разъяснительная работа 

Консультирование сотрудников 

Самообразование педагогов 

Системная подготовка педагогических 

кадров (курсы, обучающие семинары) 

Создание информационно-

методической базы внедрения проекта, 

передового педагогического опыта 

 

высокая высокий 

2. 

Демотивация педагогов, 

отсутствие у  педагогов 

целостного понимания 

значимости и прогрессивности 

внедрения проекта 

Раздражительность педагогов, 

повышение склонности к 

конфликтам, 

 утомляемость,  

снижение готовности к работе с 

высокой отдачей,  

нарушение исполнительской 

дисциплины, 

Разъяснительная работа 

Убеждение  

Консультирование сотрудников 

Создание и внедрение системы 

стимулирования участия в проекте 

 

высокая высокий 
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 явный и скрытый саботаж, 

пререкания с руководством, 

снижение интереса к выполняемой 

работе,  

падение приверженности ОО, 

снижение готовности к 

сотрудничеству с коллегами и 

руководством 

3. 

Настороженное  отношение 

родителей к  популяризации 

новых профессий 

Риск не выполнения контрольных 

цифр приема 

Разъяснительная работа 

Активная профориентационная работа 

 

средний высокий 

4. 
Разобщенность органов 

исполнительной власти региона  

Отсутствие реальных прогнозов 

развития региона, потребностей в 

кадрах 

Направление запросов высокая средний 

5. 

Нарушение сроков утверждения 

ФГОС СПО по ТОП-50 

 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Направление запросов 

высокая высокий 

6. 

Отсутствие примерной ООП, 

унифицированной нормативно-

правовой базы 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Направление запросов 

Разработка проекта рабочей ООП  ОО высокая высокий 

7. 

Отсутствие информации о 

требованиях международных 

стандартов 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Направление запросов 

высокая высокий 

8. 

Отсутствие (нарушение сроков 

утверждения) профстандартов по 

профессиям подготовки 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Направление запросов 

высокая высокий 

9. 

Наличие противоречий в 

нормативной и законодательной 

базе по внедрению ФГОС по 

ТОП-50 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Направление запросов 

высокая высокий 

10. Недостаточность материально-

технической базы ОО для 

внедрения и реализации ФГОС по 

ТОП-50 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Заключение взаимовыгодных 

договоров по сетевому 

взаимодействию 

Поиск дополнительных источников 

высокая высокий 



14 

 14 

финансирования 

11. Отказ работодателей от 

сотрудничества в подготовке 

рабочих кадров по ТОП-50 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Заключение взаимовыгодных 

договоров 

средний средний 

12. Отказ профессиональных 

образовательных организаций в 

сетевом взаимодействии 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Заключение взаимовыгодных 

договоров 

низкий средний 

13. Сжатые сроки подготовки и 

разработки рабочей ООП по 

ФГОС ТОП-50 (нереальные для 

реализации сроки подготовки) 

Увеличение объемов работы 

Интенсивная умственная работа 

Усиленная эмоциональная и 

физическая нагрузка персонала 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Создание рабочей проблемной группы 

Материальное и моральное поощрение 

сотрудников, участвующих в проекте 

Оказание методической помощи 

Взаимодействие с ПОО – 

инновационными площадками, 

региональным тьютором 

Своевременное создание методической 

базы внедрения проекта 

высокий высокий 

14. Уменьшение/отсутствие 

(демотивация) контингента, в 

связи с увеличением срока 

обучения, новизной профессии  

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Разъяснительная работа 

Активная профориентационная работа 

 

средний высокий 

15. Отсутствие контингента в связи с 

новизной профессии, 

недостаточной по срокам 

профориентационной и 

разъяснительной работой 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Разъяснительная работа 

Активная профориентационная работа 

 

средний высокий 

16. Отсутствие соответствующей 

квалификации у педагогического 

состава 

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

Снижение качества реализации 

ООП ОО 

Самообразование педагогов 

Системная подготовка педагогических 

кадров (курсы повышения 

квалификации, обучающие семинары) 

Стажировка 

средний высокий 

17. Не своевременное прохождение 

процедуры лицензирования  в 

связи с неопределенностью 

требований к материально-

Срыв сроков внедрения и 

реализации проекта 

 

Отслеживание сроков принятия 

документов, корректировка плана и 

сроков реализации мероприятий 

проекта 

высокий высокий 
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технической базе, сроками 

утверждения ФГОС, разработки 

ПООП 

18. Отсутствие учебно-

методического обеспечения 

(несвоевременная и/или 

некачественная разработка из-за 

сжатых сроков, загруженности 

преподавателей) 

Срыв внедрения и реализации 

проекта 

 

Создание рабочей проблемной группы 

Материальное и моральное поощрение 

сотрудников, участвующих в проекте 

Оказание методической помощи 

Взаимодействие с ПОО – 

инновационными площадками, 

региональным тьютором 

Своевременное создание методической 

базы внедрения проекта 

средний высокий 

19. Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

демонстрационного экзамена  

Срыв внедрения и реализации 

проекта 

Неудовлетворительное  качество 

реализации ООП ОО 

Заключение взаимовыгодных 

договоров с работодателем, ПОО 

средний высокий 

20. Финансово-экономический риск 

ОО (отсутствие бюджетного 

финансирования проекта, 

недостаточность внебюджетных 

средств)  

Срыв внедрения и реализации 

проекта 

 

Поиск дополнительных источников 

финансирования 

Привлечение членов Попечительского 

совета 

высокий высокий 

21. Психологическая  неготовность 

студентов к демонстрационному 

экзамена (демотивация) 

Тревожность 

Напряженность 

Убеждение 

Консультации 

«Пробные» экзамены 

средний низкий 

22. Неэффективное управление 

данным процессом внедрения 

проекта 

 Своевременное и тщательное 

планирование 

Обсуждение с персоналом и 

руководством хода реализации этапов 

проекта 

Оперативный контроль и 

реагирование на возникновение 

рисков (угроз) 

низкий средний 

 

5. Реестр возможностей проекта 
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№  

п/п 
Наименование возможности Ожидаемые эффекты 

Мероприятия 

по реализации возможностей 

Вероятность 

наступления 

Уровень 

влияния на 

проект 

1. Приведение в соответствие с 

требованиями  нормативно-

правовых и организационно-

методических условий 

осуществления 

образовательного процесса 

Высокий уровень качества 

осуществления образовательного 

процесса 

Соблюдение плана мероприятий по 

внедрению и реализации проекта 

высокая высокий 

2. Развитие государственно-

частного и социального 

партнёрства, сетевого 

взаимодействия  

Высокий уровень качества 

осуществления практического 

обучения студентов,  соответствие 

ООП реальным требованиям 

работодателей региона, 

повышение гарантий 

трудоустройства выпускников 

Устойчивые связи с социальными 

партнерами 

Современная МТБ 

Улучшение финансирования ОО 

Соблюдение плана мероприятий по 

внедрению и реализации проекта 
средняя высокий 

3. Повышение рейтинга, имиджа 

ПОО 

 

Моральное удовлетворение 

сотрудников 

Эффективная реализация 

программы развития ОО 

Признание деятельности ОО по 

реализации проекта 

Соблюдение плана мероприятий по 

внедрению и реализации проекта 

высокая высокий 

4. Выполнение государственного 

задания по ТОП-50 

 

 

Выполнение плана приема 

(набора) по ТОП-50 

Расширение спектра 

квалификации выпускников 

Выполнение мониторинговых 

показателей качества деятельности 

ОО 

Соблюдение плана мероприятий по 

внедрению и реализации проекта 
низкая высокий 



5. 

6. 

ITo.uroTOBKa 3KcrrepToB B 
COOTBeTCTBHH C 
Me)f(,!l,j'Hapo.nHbIMH 
Tpe6oBaHlUJMH, 
KatJeCTBeHHlUI no.n:roTOBKa 
rre.n.arorw-1ecKHX Ka.n:oos 

Ilonyqem1e aKTyaJihIIOH 
HmpopMal.(HH o noTpe6Hocrnx 
pernmra B pa6otJHX Ka.npax 

17 
Pa.3BHTife Ka,nposoro 11oreH1..(HaJ1a 

00 
Y .n.osneTBopeHHOCTh rre.naroros 

pocToM rre.uMacrepcTBa 

y )J.OBJieTBopeHHe 110Tpe6HOCTH 
rrpe.n.npIDl.THH pernoHa B 

KBanHcpHUHposaHHhIX Ka.D,pax B 
COOTBeTCTBHH c Me)f(.ZJ.yHapOJlHbIMH, 

rrpocJ.>eccHOHaJibHbIMH H 
KOpnopaTHBHbIMH CTaHJlapTaMH 

06ecrret.Je1me Kaqecrna rro.n.roTOBKH 
Ka.D,pOB B COOTBeTCTBHH C 

Me)f()lyHapOJlHhIMli CTaI{)J.apTaMH 

.[(HpeKTop rsnoy c0r 

Co6mo.n.e1rne rrnaHa Meponp1u1TRH rro 
BHeJJ,pemuo H peanH3aI..(HH rrpoeKTa 

AKTHBHOe B3aHMO)leHCTBHe c opraHaMH 
BJiaCTH 

cpe.LJ.H.SHI 

HH3KM 

B.A. CeMHneros 

~~ JI.B. 6enoycosa 

BbICOKH.H 

BbICOKHH 

17 


	1стр
	Проект внедрения профессий ТОП-50 в ОО Белоусова САЙТ

