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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о повышении квалификации и стажировке 
педагогических работников ГБПОУ ССТ (далее - Положение) устанавливает 
порядок повышения квалификации и стажировки педагогических работников 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Ставропольский строительный техникум» (далее техникум) в соответствии с:
-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции);
-  Законом Ставропольского края от 30.07.2013 № 72-кз «Об образовании»;
-  Приказом Минтруда России от 08.09.2015 № 608н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2015 N 38993);

-  Трудовым кодексом Российской Федерации;
ФГОС СПО;
Уставом ГБПОУ ССТ.

1.2. Повышение квалификации (далее Повышение) - это целенаправленное 
непрерывное обновление профессиональных и педагогических знаний 
педагогических работников техникума. Повышение квалификации является 
прямой служебной обязанностью педагогических работников, осуществляемой в 
течение всей его трудовой деятельности, в связи с повышением требований к 
уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов 
решения профессиональных задач.
1.3. Повышению квалификации преподавателей способствует прохождение 
стажировки в образовательных учреждениях, ресурсных центрах, в профильных 
организациях и на предприятиях.
1.4. Стажировка является важнейшим условием преподавания дисциплин и 
модулей профессионального цикла ППССЗ, поэтому основной целью стажировки 
является изучение передового практического опыта, с целью реализации его в 
образовательном процессе, установления деловых контактов.
1.5. Целью профессиональной переподготовки педагогических работников 
является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по 
образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида 
профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения 
профессиональной переподготовки педагогические работники получают диплом 
установленного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести 
профессиональную деятельность в определенной сфере.
1.6. Для реализации возможностей непрерывного образования, 
самостоятельного конструирования индивидуального образовательного маршрута 
повышения квалификации с учетом своих профессиональных потребностей, 
согласованных с потребностями техникума, и выбора наиболее приемлемых для 
себя сроков его прохождения педагогический работник может использовать 
ресурсы накопительной системы повышения квалификации.
1.5. Общее руководство повышением квалификации, организацией стажировок и
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контроль их выполнения осуществляют директор техникума и его заместитель по 
методической работе и качеству.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
2.1. Целью повышения квалификации педагогических работников является 
непрерывное обновление профессиональных знаний и умений, изучение 
современных образовательных технологий.
2.2. Основными задачами повышения квалификации педагогических 
работников ГБПОУ ССТ являются:
-  обновление и углубление теоретических и практических знаний в психолого­
педагогической, профессиональной и общекультурной деятельности на основе 
современных достижений науки, прогрессивной техники и технологии;
-  ознакомление с новейшими технологиями, перспективами развития и 
организацией работы соответствующей отрасли науки и техники и/или по 
профилирующим дисциплинам (модулям);
-  освоение и распространение инновационных технологий профессионального 
образования, и совершенствование на этой основе качества подготовки 
специалистов;
-  изучение отечественного и зарубежного опыта к требованиям уровня 
квалификации специалистов и необходимости освоения современных методов 
решения профессиональных задач;
-  выработка конкретных предложений по совершенствованию учебного процесса, 
внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и 
производства.

3. ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
3.1. В Техникуме предусмотрены следующие формы Повышения: внешние и 
внутренние формы повышения квалификации преподавательского состава; 
внешние и внутренние формы совершенствования педагогического мастерства.
3.2. Повышение квалификации педагогических работников может 
осуществляться:
- с отрывом от производства;
- с частичным отрывом от производства;
- без отрыва от производства;
- могут быть использованы дистанционные технологии обучения.
3.3. Повышение квалификации педагогическими работниками осуществляется в 
следующих формах:
- внутренние;
- внешние.
3.4. Внутренние формы, используемые в техникуме для повышения 
квалификации, это:
- занятия Школы педагогического мастерства ГБПОУ ССТ;
- занятия Школы начинающего преподавателя ГБПОУ ССТ;
- открытые занятия;
-индивидуальная работа преподавателя по самообразованию;
- «Круглые столы»; педагогические семинары, научно-практические конференции
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3.5. Внешнее повышение квалификации:
- курсы повышения квалификации;
- получение второго высшего образования;
- защита кандидатской (докторской) диссертации;
- стажировка (зарубежная стажировка) на предприятиях;
- участие во внешних конкурсах и фестивалях педагогического мастерства, 
обучающих семинарах;
- другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим 
законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА

4.1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников 
техникума является непрерывным процессом и осуществляется в течение всего 
периода работы в Техникуме педагогических и руководящих работников.
4.2. Плановое повышение квалификации проводится по мере необходимости, но 
не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности 
педагогических работников. Периодичность прохождения преподавателями 
повышения квалификации устанавливается ГБПОУ ССТ.
4.3. Сроки (периоды) повышения квалификации устанавливаются перспективным 
планом-графиком повышения квалификации работников техникума (далее план- 
график).

Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:
- длительное (свыше 100 часов) обучение специалистов в образовательной 
организации повышения квалификации для углубленного изучения актуальных 
проблем науки, техники, технологии, социально-экономических и других проблем 
по профилю профессиональной деятельности;
- краткосрочное (не менее 72 часов) тематическое обучение по вопросам 
конкретного производства, которое проводится по месту основной работы 
специалистов и заканчивается сдачей соответствующего экзамена, зачета или 
защитой реферата;
- тематические и проблемные обучающие семинары (от 18 часов и более) по 
научно-техническим, технологическим, социально-экономическим и другим 
проблемам, возникающим на уровне отрасли, региона, предприятия 
(объединения), организации или учреждения.
4.4. Повышение профессиональной квалификации с использованием внешних 
форм (за исключением стажировки преподавателей, отвечающих за освоение 
обучающимися профессионального цикла) должно происходить не реже одного 
раза в 3 года или в течение указанного срока накопительно в объеме для 
педагогических работников со стажем до 10 лет - не менее 72 часов, со стажем от 
10 лет и свыше -  не менее 144 часов.
4.5. При повышении квалификации без отрыва (или с частичным отрывом) от 
производства, педагог получает заработную плату за фактически отработанное 
время. В случае если работник совмещает обучение и труд, их совокупная 
продолжительность не должна превышать ежедневную норму рабочего времени,



предусмотренную трудовым законодательством (ст. 91 ТК РФ), правилами 
внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора.
4.6. Согласно ч.2 ст. 197 Трудового кодекса право работников на
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, 
включая обучение новым профессиям и специальностям, реализуется путем 
заключения договора (дополнительного соглашения к договору) между 
работником и работодателем. В договоре прописываются: обязанности
сотрудника после завершения обучения: оговариваются условия обязательной 
отработки сотрудником определенного срока, устанавливаются санкции за 
нарушение учебной дисциплины, порядок возмещения Техникуму затраченных 
средств в случаях неполной отработки установленного срока или прерывания 
обучения.
4.7. Копии документов, подтверждающие результаты повышения квалификации 
руководящих и педагогических работников, направляются в отдел кадров и 
Центр менеджмента качества и методической работы техникума.
4.8. Порядок оформления слушателей на курсы повышения квалификации:
- заявка на повышение квалификации производится на основе плана-графика на 
текущий учебный год и утверждается директором техникума;
- согласование планов подготовки специалистов между директором техникума и 
организаций, проводящей курсы повышения квалификации;
- заключение договора о прохождении курсов руководящих и педагогических 
работников техникума;
- предоставление документов, подтверждающих прохождение курсов.
4.9. Повышение квалификации и совершенствование педагогического мастерства 
отражаются в Плане работы ГБПОУ ССТ, планах работы цикловой комиссии, 
индивидуальных планах работы и профессионального самообразования 
преподавателей (далее Индивидуальный план преподавателей).
4.10. Планы-графики повышения профессиональной квалификации и стажировок 
преподавателей ГБПОУ ССТ составляются на основе анализа:
- выполнения планов-графиков по повышению профессиональной квалификации 
и стажировки преподавателей;
- рекомендаций руководства техникума;
- требований современного рынка труда к модели специалиста;
- изучения информационных потребностей и запросов преподавателей в 
повышении квалификации;
- выполнение требований ФГОС СПО;
- выполнения плана работы цикловой комиссии;
- выполнения Индивидуальных планов преподавателей;
- методического обеспечения практическим материалом учебных занятий;
- результативности повышения квалификации членов цикловой комиссии и т.п.
4.11. Проект планов-графиков повышения квалификации и график прохождения 
стажировок составляет методист техникума при участии специалиста по кадрам.
4.12. Проект планов-графиков обсуждается на заседаниях методического совета 
техникума и цикловых комиссий.
4.13. Проект плана-графика повышения квалификации преподавателей ГБПОУ 
ССТ на очередной учебный год рассматривается на первых заседаниях цикловой
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комиссии. Результаты обсуждения передаются методисту техникума в рабочем 
порядке.
4.14. Утвержденный директором план-график повышения квалификации является 
основой для разработки соответствующих разделов Планов работы цикловых 
комиссий и Индивидуальных планов преподавателей.
4.15. Индивидуальный план преподавателя составляется на период от 1 до 3 лет и 
должен соответствовать как единой методической теме, над которой работает 
педагогический коллектив техникума, так и являться индивидуальной 
программой развития профессионализма педагога.
4.16. План профессионального самообразования преподавателей 
рассматриваются и обсуждаются на заседании цикловой комиссии.
4.17. Совершенствование педагогического мастерства осуществляется
преподавателями ежегодно согласно Плану работы Центра менеджмента качества 
и методической работы техникума на учебный год и отражается в планах работы 
цикловой комиссии, планах профессионального самообразования.
4.18. Результаты Повышения, в зависимости от формы, могут обсуждаться на 
заседаниях цикловой комиссии, методического и педагогического советов 
техникума.
4.19. Ответственность за качество выполнения личного плана профессионального 
самообразования возлагается на преподавателя.
4.20. Ответственность за выполнение плана работы цикловой комиссии в части 
повышения квалификации преподавателей возлагается на председателя цикловой 
комиссии.
4.21. Ответственность за выполнение плана-графика повышения квалификации 
преподавателей ГБПОУ ССТ возлагается на заместителя директора по 
методической работе и качеству, методиста техникума и специалиста отдела 
кадров.

5. СТАЖИРОВКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ
И ОРГАНИЗАЦИЯХ

5.1. Стажировка преподавателей образовательных организаций среднего 
профессионального образования является индивидуальной формой повышения 
квалификации преподавателей.
5.2. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, 
приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения 
обязанностей по занимаемой или более высокой должности.
5.3. Стажировка может быть как самостоятельным видом дополнительного 
профессионального образования, так и одним из разделов плана при повышении 
квалификации и переподготовке преподавателей.
5.4. Стажировка преподавателей может проводиться как в Российской Федерации, 
так и за рубежом на предприятиях (объединениях), в ведущих научно- 
исследовательских организациях, образовательных учреждениях, 
консультационных фирмах, федеральных органах исполнительной власти и т.п.
5.5. Продолжительность стажировки устанавливается работодателем, 
направляющим работника на обучение, исходя из ее целей и по согласованию с 
руководителем предприятия (объединения), организации или учреждения, где она
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проводится.
5.6. Стажировка преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 
профессионального цикла, является обязательной и должна осуществляться в 
профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. Период стажировки должен 
быть не менее 1-ой недели -  для преподавателей учебных дисциплин, и не менее 
2-х недель для преподавателей профессиональных модулей.
5.7. Порядок оформления документов по прохождению стажировки:
- составление методистом, при участии председателей цикловых комиссий, 
плана-графика прохождения стажировок преподавателей ГБПОУ ССТ на ведущих 
предприятиях и в образовательных организациях.
- заключение директором техникума договора о сотрудничестве между 
техникумом и организацией (предприятием) (при необходимости);

стажировка осуществляется в соответствии с планом, составленным 
педагогическим работником;
- в ходе стажировки педагогическими работниками заполняется отчёт;
- результаты стажировки заслушиваются и обсуждаются на заседании цикловой 
комиссии, отчёт утверждается директором техникума (Приложение 1.)
5.8. План стажировки составляется преподавателем, передается методисту 
техникума для корректировки и одобрения, после чего согласовывается с 
заместителями директора (по методической работе и качеству, по учебно­
производственной работе). Согласованные и одобренные планы стажировки 
передаются директору техникума для утверждения не позднее, чем за 7 дней до 
её начала.
5.9. Направление преподавателя на стажировку с отрывом от работы оформляется 
соответствующим приказом директора техникума.
5.10. Заявку на стажировку с отрывом от производства и договор на стажировку 
оформляет преподаватель при участии методиста техникума и председателя 
цикловой комиссии.
5.11. Базовые предприятия (организации, учреждения) для стажировки 
преподавателей определяет руководство техникума с учетом предложений 
цикловых комиссий и преподавателей.
5.12. По результатам стажировки преподаватель составляет отчет, который 
заслушивается на заседании цикловой комиссии. Отчет преподавателя по 
результатам стажировки хранится в Портфолио цикловой комиссии. По решению 
цикловой комиссии материалы стажировки преподавателя могут быть 
использованы в учебном процессе.
5.13. Ответственность за качество прохождения стажировки возлагается на 
преподавателя.

РАССМОТРЕНО
Протокол заседания 
Совета техникума 
от «28» августа 2018 г. № 1



Приложение 1. 
Образец оформления отчета (на 4 л.)

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБПОУ ССТ
______________В .А. Семилетов
« » 201 г.

ОТЧЕТ 
о прохождении стажировки

(фамилия, имя, отчество преподавателя - стажера) 

(наименование предприятия и сроки стажировки)

СТАВРОПОЛЬ, 201



1. Место стажировки:
ВВЕДЕНИЕ

9

2. Срок стажировки:

3. Количество часов:__________________________

4. Форма стажировки:

5. Цели стажировки:

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Выполнение Плана стажировки:

№
п/п

Запланированные мероприятия Сроки Отметка 
о выполнении

1

2

3

4

5

2. Основные учебно-методические (научные) и производственные 
результаты.



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1. Краткие выводы по стажировке

10

2. Рекомендации по использованию результатов стажировки.

Руководитель организации _______________ /_____________ /

Руководитель стажировки ________________  /______________ /

Преподаватель-стажер _________________  /_____________ /

МП

Дата

Отчёт заслушан и одобрен на заседании цикловой комиссии

протокол № ___от « » 201 г.

Председатель цикловой комиссии / /



ОТЗЫВ О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖИРОВКИ (при наличии)

11

Руководитель организации ___________  / ................................................./

МП

Дата


