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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение устанавливает организацию методической работы в 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Ставропольский строительный техникум» (ГБПОУ ССТ) (далее, техникум) в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14 
июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», требованиями Федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования по 
специальностям подготовки и Уставом техникума. 
1.2. Методическая работа – основанная на достижениях науки и педагогического 
опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого 
потенциала педагога, его профессионального мастерства, а в конечном итоге на 
рост уровня образованности, развитости и воспитанности обучающихся 
техникума. 
1.3. Методическая работа проводится в целях учебно-методического обеспечения 
техникума по следующим основным направлениям: нормативное, учебно-
программное, учебно-методическое, информационное обеспечение, обобщение и 
распространение положительного педагогического опыта, обеспечение средствами 
обучения, что позволит повысить эффективность образовательного процесса, 
качество профессионального образования. 
1.4. Участие в методической работе обязательно для всех педагогических 
работников техникума и включается в их должностные обязанности. 

 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

2.1. Основными        задачами        методической        работы        являются: 
− разработка содержания профессионального образования с учетом личностных и 

общественных потребностей, изменений в профессионально-
квалификационной структуре кадров, специфики функционирования учебного       
заведения       в       новых       социально-экономических       условиях; 

− создание условий для развития профессионального мастерства педагогических 
работников, педагогического творчества на основании диагностики их 
профессиональных потребностей и возможностей; 

− поиск, анализ, обобщение и систематизация педагогического и производст-
венного опыта, его внедрение в образовательный процесс на диагностической 
основе с учетом интересов и возможностей учебного заведения и уровня 
профессионализма каждого педагога; 

− создание экспериментальных площадок, авторских школ, педагогических 
мастерских; 

− научно-методическое обеспечение проведения педагогического эксперимента, 
инновационных процессов;  

− комплексное методическое обеспечение образовательного процесса (разработка 
учебно-методических комплексов, средств обучения и т.д.). 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
3.1. Общее стратегическое руководство методической работой в техникуме 
осуществляет    директор. Непосредственным организатором методической работы 
является заместитель директора по методической работе и качеству. 
3.2. В техникуме проводится индивидуальная, групповая и коллективная формы 
методической работы.  
3.3. Организацию методической работы проводят педагогические работники в       
соответствии      с функциональными      обязанностями. 
3.4. Индивидуальная методическая работа - это самообразование педагога, которое 
позволяет выбрать удобный для каждого человека режим учебы и вопросы для 
изучения в рамках методической темы, которые ему необходимы и интересны. 
Педагогическое самообразование обеспечивает самостоятельное 
целенаправленное приобретение знаний в области преподаваемого предмета, 
педагогики, психологии и овладение методикой обучения и воспитания.  
3.5. Индивидуальная методическая работа, являющаяся основной формой 
совершенствования педагогического мастерства, осуществляется по следующим 
основным направлениям: 
− изучение научной, учебно-методической литературы, нормативных документов, 

связанных с практической деятельностью; 
− создание комплексного методического обеспечения преподавания учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных 
моделей; 

− изучение и внедрение современных технологий обучения в образовательный 
процесс; 

− анализ,   корректировка,   разработка   учебно-программной   документации; 
− участие в работе педагогического и методического советов, цикловых ко-

миссий, семинаров, педагогических чтений, творческих объединений педагогов 
и т.д. 

3.6. Методическая работа планируется каждым педагогическим работником на год. 
Цели и содержание методической работы педагогических работников должны быть 
взаимосвязаны с целями и единой методической темой техникума. 
3.7. Индивидуальную методическую работу с педагогическими работниками 
осуществляют: заместитель директора по учебно-производственной работе; 
заместитель директора по методической работе и качеству; заместитель директора 
по воспитательной работе; методисты,  председатели цикловых комиссий, 
оказывая помощь педагогическим работникам в совершенствовании их 
педагогического и профессионального мастерства, в разработке учебно-
программной документации, проектировании учебных занятий, создании учебно-
методических комплексов, разработке авторских учебных программ, 
методических пособий и т.д. 
3.8. Методическую помощь при осуществлении классного руководства 
осуществляют: заместитель директора по воспитательной работе; методисты; 
председатели цикловых комиссий; руководители методических объединений.
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3.9. Групповые формы методической работы включают цикловые комиссии, 
временные методические коллективы, педагогические мастерские, 
информационные центры. 
3.10. Методическая работа осуществляется в цикловых комиссиях: 
− цикловые комиссии создаются при наличии трёх и более преподавателей и 

мастеров производственного обучения определённой дисциплины (профессии) 
или родственных дисциплин (групп, профессий); 

− в деятельности цикловых комиссий сочетаются коллективные и индиви-
дуальные формы работы; 

− руководство цикловыми комиссиями осуществляют председатели цикловых 
комиссий, избираемые из числа наиболее опытных и квалифицированных 
преподавателей и мастеров  производственного обучения; 

− списочный состав цикловых комиссий, их руководители утверждаются 
директором и оформляются    приказом по техникуму; 

− руководители техникума являются членами цикловых комиссий, 
соответствующих их преподавательской деятельности; 

− содержание, формы и методы работы цикловых комиссий выбираются 
самостоятельно членами цикловых комиссий в зависимости от конкретных 
условий учебного заведения и индивидуальных способностей педагогических
 работников; 

− для участия в работе комиссий могут привлекаться научные сотрудники, 
специалисты предприятий, представители высших заведений и общеобразо-
вательных школ; 

− планы работы цикловых комиссий составляются на год, исходя из задач, 
стоящих перед педагогическим коллективом, на основе анализа результатов 
учебно-производственной деятельности профессионального учебного 
заведения и входят составной частью в сводный план методической работы.  

3.11. Основные направления методической работы цикловой комиссии: 
− планы работы комиссий входят составной частью в сводный план методической 

работы техникума. 
− повышение качества профессионального обучения в соответствии с тре-

бованиями   Федеральных   государственных   образовательных   стандартов; 
− разработка        рабочей        учебно-программной        документации; 
− анализ учебно-программной документации, внесение в учебные программы 

коррективов; 
− разработка рабочих программ по учебным дисциплинам, производственному 

обучению; 
− внесение предложений по изменению действующей учебно-программной 

документации    с    учётом    потребностей    предприятий    и    организаций; 
− освоение и использование в учебном процессе новых педагогических и 

информационных технологий; 
− разработка недостающих средств обучения (учебно-методические пособия, 

частные методики, конспекты лекции, дидактические материалы, методические 
рекомендации и т.д. 
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− разработка      заданий      для      контроля      уровня       обученности; 
− выявление, изучение, формирование и трансляция передового педагогического 

опыта; 
− методическое обеспечение проведения: олимпиад по общеобразовательным 

предметам, конкурсов профессионального мастерства, методических, семинаров 
методических школ педагогического мастерства и т.д.  

 
4. ПЛАНИРОВАНИЕ И УЧЕТ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

4.1. Планирование методической работы в техникуме осуществляется на 
диагностической основе и оформляется в виде единого плана методической 
работы на учебный год. Единый план методической работы Центра менеджмента 
качества и методической работы – самостоятельный раздел плана работы 
техникума, включающий конкретные мероприятия в соответствии с основными 
направлениями методической работы с определением конкретных исполнителей и 
сроков исполнения. Составляется заместителем директора по методической работе и 
качеству. 
4.2. Результаты методической работы' периодически обсуждаются на заседаниях 
педагогического и методического советов, цикловых комиссий. 
4.3. К отчетным документам по методической работе относятся планы работ 
педагогического, методического советов, цикловых комиссий, творческих групп  
и их заседаний. 
4.4. Итоги методической работы могут подводиться при помощи следующих 
форм: творческих отчетов, методических панорам, аукционов идей, смотров-
конкурсов, выставок и т.д. 
4.5. Эффективность методической работы техникума определяется уровнем 
профессионализма педагогических работников, уровнем научно-методического 
обеспечения образовательного процесса, качеством профессионального 
образования обучающихся. 
 
 
 
РАССМОТРЕНО 
Протокол заседания 
Совета техникума 
от «28 » августа  2018 г. № 1 
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