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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.Настоящее Положение устанавливает порядок работы Школы педагогического 
мастерства (далее ШПМ) государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Ставропольский строительный техникум» 
(ГБПОУ ССТ) (далее техникум) в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 
Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования», Федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования по специальностям и ФГОС СОО, Уставом техникума. 
1.2. ШПМ  в  техникуме создана с целью: 
− повышения качества обучения; 
− совершенствования  мастерства педагогических работников техникума. 
1.3. Работа ШПМ ведётся при содействии и под контролем Центра менеджмента 
качества и методической работы (далее ЦМКиМР) и регламентируется 
настоящим положением. ШПМ является структурной единицей ЦМКиМР. 
1.4. ШПМ – внутренняя форма повышения квалификации преподавателей 
техникума.  
 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
2.1. Основными задачами ШПМ являются: 
− развитие педагогического мастерства преподавателей техникума; 
− обеспечение преемственности в учебной, воспитательной и методической 

работе преподавателей со стажем и начинающих преподавателей; 
− организация групповых и индивидуальных консультаций по общим, 

дидактическим и другим вопросам; 
− обмен передовым педагогическим опытом. 
2.2. Направлениями работы ШПМ являются:   
− изучение нормативно-правовых и локальных актов, регулирующих  

деятельность техникума; 
− освоение специфики работы в образовательном учреждении среднего 

профессионального образования 
− повышение квалификационного уровня преподавателей, не имеющих базового 

педагогического образования; 
− расширение возможностей деятельности преподавателя на основе 

современных педагогических и информационных технологий; 
− освоение и внедрение современных педагогических технологий в организацию 

учебного  занятия; 
− организация посещений учебных занятий и внеаудиторных мероприятий 

опытных преподавателей с целью обмена опытом, анализа и обсуждения 
методики преподавания и др. 
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3.  ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
3.1. Работа ШПМ осуществляется в соответствии с планом работы ЦМКиМР, 
который составляется заместителем директора по методической работе и качеству 
и методистами техникума на текущий  учебный год, рассматривается на 
заседании Методического совета техникума и утверждается директором.  
3.2. Непосредственная организация работы  ШПМ  осуществляется методистами 
техникума и заместителем директора по МРК. 
3.3. По итогам учебного года методисты представляют отчет о работе ШПМ за 
текущий учебный год заместителю директора по МРК. 
3.4. Для обмена педагогическим опытом, в рамках  ШПМ, привлекаются опытные 
преподаватели техникума, работники других образовательных учреждений, 
специалисты других сфер деятельности. 
3.5. Формы работы ШПМ могут быть как коллективные, так и индивидуальные. 
3.6. Занятия ШПМ проводятся не реже одного раза в два  месяца.  

 
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУШАТЕЛЕЙ  ШПМ 

    Слушатели ШПМ имеет право: 
− получать информацию и документы, необходимые для обязанностей по 

участию в работе ШПМ; 
− пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов, 

учебных подразделений и т.д.; 
− выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающих их 

индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество участия в 
проводимых  мероприятиях или их организации; 

− посещать  учебные и внеаудиторные мероприятия опытных  преподавателей 
техникума с целью обмена опытом; 

− слушатель ШПМ имеет также все иные права согласно Федеральному закону 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Трудовому кодексу РФ, Уставу техникума, локальным актам техникума. 

     Слушатель ШПМ обязан: 
− иметь необходимую документацию по участию в работе ШПМ; 
− своевременно выполнять задания в соответствии с планом мероприятий ШПМ; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
− посещать мероприятия, проводимые в рамках ШПМ. 
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